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DOHODA
& 19/41/054/94

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vyvivirania pracovnych miest
u verejnyeh zamestndvateloy vo vymedzenych oblastiach zamestndivania pre UoZ
v ramei niarodného projekiu ,,Cesta na trh price 2%- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 52004 Z, 7, o sluzbich zamestnanosti a o smene a doplneni
nicktorveh zikonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevyvkonavajice
hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 313/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov medzi Géastnikmi dohody:

(d'alej len .dohoda™).

Uradom price socidlnyeh veei a rodiny Kodice

sidlo; Staniéné mamestie &, 9, 042 11 Kofice
v mene ktorého kona: Phie, Pavol Mutalfoy

1CO; 30794536

DIC: 2021777780

bankoveé spojenie: Stitna pokladnica:

IBAN: SKAET BRI 00uy 0dr 7T iips3 463

(dalej len ..rad™)

i
samestniavatel’om
pravnickou osobou/tyzickou osobou
ndzov/meno: Obec Koficka Beli
sidlo: Kosicka Bela 34, 044 65 Kodicka Bela
previdzka: Kosicka Bela 54, (44 65 Kosicka Bela
Zastupenym Statutarnym zdstupeom: Ing. Jozel Petkad
ICO: (W1324345
DIC: 2021244786
SK NACE Rev2 (kod'text) 84.11.1 Vieohecna verejna sprava
bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAMN: SEKEEL 32000 OO0y O0iMh 1000 3476

zapisany v zriadeny zdkonom & 369/ 1990 o obecnom zriadeni

{dalej len .zamestindvatel™)
{spolu len Géastnict dohody™),

Nerodmy profely Cesta na el prace 2 sa realizige voava podpore - Errapskelicy socfalnele fongdv v ravrc
{preradridlio progeam Duaske zdvee,
WA, e Vel g 2k v esl e sk




Preambula

Urad a samestnivatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskyvinun finanéného prispevku
(dalej len _.dohoda”). na vytvorenic pracovnvech miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej
len WUoZ) aenevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ZUoZ™) Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Cndmenia o moZnosii predblodania Ziadosel o poskvinutic
financncho prispevkn ma podporee vwiveranta pracevavcl miest wovereimich samesindvaielov
v vimedzenvel oblustioch  zamesingvania pre UsZiZUnd v ramcd ndarodndho profeln
WCesta ma irk prace 27- Opadrenie & 2 (dalej len coenameme™) podla § 54 ods. | pism. a)
zakona ¢, 52004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonow
v zneni neskordich predpisov (dalej len .zakon o shu?biach zamestnanosti=),

, Clanok.1.
L'¢el a predmet dohody

|. Utelom dohody je dprava priv a povinnosti ucastnikov  dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytviarania pracovonych miest w verejnych
ramesindvatel'oy  pre UnZ/ZUoZ (dalej len . finanény prispevok™). v rime
narodného projekiu . Cesta na trh prace 2°- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. | pism. a)
zakona o sluzbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni
neskoréich predpisov, ktory sa poskyiuje 70 zdrojov Ewripskeho soclalneho fondu tdalef
ferr , ESF) a® Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dale) len SSRE) v zmysle:

a) Operacndlo programu Ludské zdrofe
Priorifmg ox; 3, Samestmgnosi™®

by Narodudho profekie . Cesta na il prace 27 Opatrenie ¢, 2
Kod ITMS 200 4+:31203 10¥26*

¢) Oznamenia ¢ 32018/854/CnTP 2/02

a) Zakona o sluzbdch zamestnanosti.

d

Predmetom dohody je poskvtovanie finanéncho prispevku zamestndvatelovi na podporu
vyivarania pracovnych miest v ramei nandného projektu Cesta na trh price 2%
Opatrenie ¢ 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZzbdch zamestnanosh v sulade s
platnimi a oéinnymi vieobecne ziviiznymi privayvmi predpismi Slovenskej republiky
a prevvmvand akimi Eveipskelo spolocensiva®,

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku 2 ESF a
zo prispevku SR.. Fadfomny pomer medsi prosoiedkami spolufinancovania je: 83 % z
ESF a 15 % zo0 SR*.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

. Vytvorit® pracovaé miesto{a) pre UnZ/ZUs/  podla &6 a §8  zakona o sluZbach
zamestnanoest v celkovom polte: |

1.1 Udrfat’ po dobu najmenej 12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovacho pomeru
urad vvberie) pracovné miestofa) v celkovom poéte: 1. Splnenie podmienky doby
udrzania. je zamestnavatel povinny  preukizat’ na  osobitnom  tladive (evidencia
obsadzovania preohsadzovania pracovaveh miest, ktore je povinnou prilohon & 1 podla
Nerradmi prajekt Ceste me el prcee 2 sa realiznfe vafaka podpore = Enrdpskelo socidlneho fomdn v ramci
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bodu & tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnyeh dni od uplynutia 12 mesiacov  od
vyhvorenia pracovinych miest.

2. Obsadit’ pracovné miestoia) po odsiahlaseni dradom vvivorene podla bodu 1. nayneskor
do 30 kalendarnyeh dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody, uratvorenim pracovneho
pomeru dohodnutého na plny pracovay dviizok, na dobu 12 mesiacov resp. na neurdity
fas s podmienkou zamestnivania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh pric. ktoré
sfivisia s predmetom Einnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikainé
predpoeklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Sirukidre podia tabulky:

Profesia Kod Pracoyny u:\ﬁut:i":h Predpokladan
dmusd byt Prodpokladany P Predpokindand niesaéna = & makladdy ma
o X ; wikladoy -
Polet  pevieeice | 1B00= ditum venikn budle eelkavil cemn prace sivistacich kakdum
procevt | enon v ag' pracoviého | dohodauty | prijatého samestnanca | L | jedmotlivem
chmdest | pmer dobu | 4y idoba peskytovania s Pl
i pomer i ol m pracovae
: dvyiverenia PMI | (et potel prispeyhu pr . (v Ep
ey st 4
i vl ey | i mesicch | sl Ak T
ANTNCSINANCE
al | wl.2 «l.3 sl4 Al & wlo | tl.7 e al v
Pricaviik mm | |
| oo B |
| Cislenie 601 TR 12 R 12 b %] H 4D 50
veregnych
praesransines i | 5
PFredpokiadane
amﬁ :mlu 8 989,59
LS

TPaull v lidshy 517 Skovenske) repubdiby o 38002003 e oo diva 26, nonambia 2005 Kiebou sa v vding Sissbcka klsifikocia sinmsesinam

Miesto vykonu price: KoSicka Bela 54, (44 65 Kosicka Bela

1.

I V pripade. ak sa zamesmavatelovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miestofa) »
stanovenej lehote, moe podiadat’ trad o predlzenic lehoty obsadenia/preohsadenia. V
takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty poviany pisomne poZiadat’ arad o
jei predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisludnom arade,

¢i zamestnanec ma vyplnend a podpisand Kartu aéasinika (najneskor v def nastupu
do pracovného pomeru).

Predlofit' dradu za kardého UoZ/Zllo/Z prijatého na vytvorend pracovnd miesio
najneskir do 10 kalendarnyeh dni od veniku pracovncho pomeru:

a) Platovy dekrét. resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéastou
pracovnej emluvy, pricom v pracovne] zmluve so zamestnancom je zamesinavatel
povinny na prvej strane wviest’, Fe UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle mirodného projekiu . Cesta na trh price 2*- Opatrenie £, 2.

b} zamesinavatel'om potvrdend kopiu prihldiky na poistné na povinné vereine zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom

¢) evidenciu obsadzovania preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1),

d) podla potreby i d'alsie doklady. Ktoré urci urad.

Dodrziavat® Struktiru vyiverenyeh pracovnyveh miest v sulade sbodm 1 a2 tohto

Clanku, pridefovat’ zamestnancom  pracu podfa pracovnej zmluvy a platit® im za

vykonani pricu dohodnuti mzdu v sdlade s predlozenou Fiadost'ou o poskyinutie

finanéného prispevku na podporu vyvivarania pracovnych miest v dohodnutom viplatnom

Navrodny? projeks Cesta me toh proaee 2 5o realizade valuka podpore = Enrdpsielhn socidlnehe fond v raonc
koo proglanis Dudskd zavaje
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termine: samestndvatel’ nic je oprivaeny snidit® dohodnutt medo do skonéenia
trvania zavizku.

Vytvorené pracovné miesta obsadeovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto élinku,

Viest" osobitni evidenciu obsadzovama/ preobsadzovania pracovnych miest vytvorenyeh
na riklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidencio potvrdzugu,

Vosnlade s ¢hinkom 1L bod 1 tejo dohody prediladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskvtovania  finanéncého  prispevku najneskor do  posledného kalendiarneho  dia
nasledujoceho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mada splaind, v 2 vvhotovemnach
Fiadost' o dhradun plathy a sroven | origingl a 1 Képiv dokladov preukasujucich
vynaloFené naklady na dhradu mezdy a dhradu preddavke na poistné na povinné
verginé zdravotné poistenie, preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné  dochodkove sporenie  platenych  zamestnivatelom. na
samestnavanie klorveh sa poskytuje Nnancny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkoyv; doklady o plathbach preddavku poistného na povinné verejné
rdravotne poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starohné
dochodkové sporenie platend zamestnavatelom- mesaéné vvkazy preddavkov na poistné
na povinné vergné zdravoiné poistenie. mesainy vikae preddavku vritane poistného
aprispevkoy do Socialne] poistovine a vypisy z 0étu zamestnavatela. resp. potvedenie
banky o uskutoéneni plathy a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj td cast
pokladnitnej knihy Oétovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vvdovok nachddza. Lehota na prediozenie Fiadosti o ahrado
plathy sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky doruéena v papierovej forme na urad,
najneskir v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s fdinkom 1. bod 2 tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie. na ktoré je
uzatvorena tito dohoda, v dvoch vvhotoveniach Fiadost® o ahradu platby jednorazového
prispevko a ziroved jeden origindl a jedno kipin dokladoy preukazujicich
vwnalodené niklady  sivisiace s vwWkonom  zamestndvania  najoneskir do 60
kalendarnyveh dni od vytvorenia pracovného miesta, Za ticto doklady sa povaduji najmi:
faktiry a doklady o ndkupe, vipisy z bankového oétu zamestndvatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prisluidnej platby. v pripade platby v hotovosti aj ta éast” pokladniéne|
knihy 0ftovie] jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tvka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie Ziadosti o ahradu plathy sa
povakuje za splnent, ak je fyzicky dorudena v papierovej forme na drad. najneskir v
posledny ded lehoty uvedenej v tomto bode.

Ozndmit® dradu  pisomne KaZdi zmenu  dohodnutveh  podmienck  najneskir  do
30 Kalendarnych dni odo dia kedy skutocnost nastala, vratane ornimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancalov ). na ktoréhoivch) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody, Socasne prediodit kopiu dokladu o skondeni
pracovného  pomeru. zamestnavatelom  potvrdent  kapin odhlisky 2o zdravotného
poistenia, soctalneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

Oenamit’ arado po 1 mesiaci odo dia skoncenia povinnej doby ndriania pracovncho
miesta 12 mesiacov, naneskor do 10 kalendamyeh dni po uplvnuti tohto 1. mesiaca,
trvanie pracovoého pomeru, resp. skonfenie pracovncho pomeru. V oboch pripadoch
al v pripade skonéema alebo trvania pracovného pomeru je zamestnivatel  povinny
predloit’ osobitné tlativo {evidencia obsadzovania'preobsadzovania pracovnych miest,
Naroeny Il:lr.u.'|_'.l!;.' Cesb ner frd e 2w reoficure 1'|.|'._.-.|I:.rlr|.-n._.'|l.l||n_' e .":..ll.".'i-,'.l'.li:._'hr.- socfatnehn fan v raoc)
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ktoré je povinnou prilohou ¢, 1) av pripade skontenia pracovncho pomeru aj Kdpiu
dokladu o skondeni pracovnehe pomeru. Ak skonfenie pracovoncho pomeru nastane
pofas tohto  mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost® preukizat’ tito skutoénost’
v zmysle tohto Slanku, najneskor do 10 kalendarmyeh dni odo dia skondenia pracovneho
pomen.

1.V pripade predéasného skodenia pracovancho pomeru zamestnancaiov b, na ktorchol veh)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢linku V bod 3 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ. s dodrranim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku, Zaroven predlozit’ za kakdého noveho UndiZUnd prjatcho na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto Slanku.

12, Na vyriadanie uradu prenkizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoinit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacdinnost’, a o prichesne po celi dobu
platnosti tejto dohody. a to aj pe ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13, Umoznit' poverenym zamestnancom  Ministerstva prace. socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnyeh veei arodiny. Gradu price, socidlnych
veei arodiny a daliim kontroloym orginom a organom auditu nahliadnut” do svojich
Gétovnyeh vikazov, bankovyeh vipisov a dalsich dokladov a umodnit’ vvkonanie kontroly
a auditu pricbeine pocas trvania siviizkov vyplyvajucich z teto dohody, ato a po
ukonteni ich trvania a? do 31.12.2028, V pripade, ak zamestnavatel neumoini vvkon
kontroly a audilu venika zamestnavatelovi povinnost” vratt poskyinuty financny prispevok
v plnej vyske.

14, Vyivorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vect a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnyeh veci a rodiny. dradu price, socialnych
veci a rodiny a daldich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajoeim Kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskytnat im pri jej vvkone
potrebnt  sO¢innost’  avietky  vyvradané  informacie  a hstiny, (Wkajuce  sa najmd
opravnenosti vinaloZzenveh nakladoy.

15, Oznadir’ priestory pracoviska Zamestaancoy, na Korych sa poskyiufi financne prispeviy
v zmysle tejte dohody plagdammi, samolepkami, resp. invmi predmetmi informugtcin o fom,
3¢ aktivity, ktoré sa realiziin v rdmei profekin sa askwiodiifi vdaka pomoci EU, konkrétne
vilaka prosiviedkom  poskvinunm = Evrdpskeho  socialneho fondu. Uvedend oznadenic
ponechal’ ng pracovisku po dobu trvania fefto dobody®

L6, Uchovivat' tdto dohodu, vedtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov 1vkajicich sa
poskyvinutého tinanéného prispevku aZ do 31,12.2028,

17. Dodrziavat zikon & 822005 Z. 7. o nelegdlne] praeci anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskoriich predpisov,

Narody projelt Cesta na teh proace 2 so realizade vlake podpore = Enrdpskeln socidfneho fondi v raoeci
{hererrpcnchn progeamiis Dodske zadvaje



Clinok 111
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje poskyvinit zamestadvatelovi:

1. Fianény prispevok na ahradu éasti celkove] ceny price :
a) mesadne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca. maximalne 703,04 €
mesafne  (najviac viak vo vyike minimalnej celkove) ceny price ustanovene] na
prislusny kalendarny rok. v ktorom sa prispevok poskvtuje.  Pre rok 20019 najviac vo
viike minimalnej celkovej ceny prace T304 €),
Vitka prispevke rodpovedd pracoviému  pomeru  dohodnutému  na  ustanoveny
tvidenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného ty2denného pracovného dasu (najmene] viak peloviény pracovny
¢as), vvika prispevku sa pomerne kriti.
b) Finanény prispevok na ahradu ¢asti nevyvhnutnyeh ndakladov savisiacich s vvkondvanim
pracovne] ¢innosti  zamestnanca (napr. na pracovné naradie. pracovné pomocky. osobné
ochranne pracovné prostricdky a pod, ) jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
price. vyvpolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske) republiky
i oprvy az treti Stvrtrok Kalendarneho roka. Kwory  predchadza kalendarnemu  roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2009 je o najviac vo vyike 66,51 €,
Uvedena maximalna vyika prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uviirku,
Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho
Kumulovat,
Maxima | Finanény .
Daba Celko Iy | prispevok £ ':h
voia [ eage | e Vi | 95% |mesaind | za celé ok
: pracovn . | mesaE | CCP vvika | obdobie | Nevvhnutné
pracoy poskytovani : : . jeduoilivé
N [ = e L e | T aniestnt praperk waklady | pur e
“fltt 'I.E ~ | pomeru P :f:: cena anci u na sivisiace
s i el prce | [V E] i sild x s vwkondvani
mesiaco | Znmes {vE) LY | mopracovnej |, o
chl tnanca Cinmosti (v £) s
(VE) :
| sl | sil? | stl3 =l 4 L5 | silh tl.7 BT =19 sl 10
[ 9| 3040 E 12 74359 | TeeAl|  TENH | mgwd4R | 665 LETHC
Spolo max. viika
finanényeh prispeykos B E02.99
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2. Vslilade s bodom 1 tohto élanku poskytovat' camestndvatelovi finanény prispevok na

jeho acet mesaéne, najneskir do 30 kalendarnyveh dni odo dia predloenia kompletnyveh
dokladov podla Clanku 11 bod 7 tejto dohody. V opripade, ak grad zisti v predlozensch
dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochvbnosti o pravosti alebo spravnost
Nerreahny peerferkr Cest o i prrace 2 xo readizife voloka podpore o Eveaprebeln seciilfmed foed v ramci
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predlozenyeh dokladov, lehota na vaplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spridvnost predlozenyeh dokladoy,
alebo do odstrinenia zistenveh nezrovnalesti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to
uvedené v Clianku 11 bod 7 tejio dohady, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
ramesinavatel nepreukdfe sa sledovany mesiac skutodne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej v élanku 1 bod 7 tejto dohody, drad finanény prispevok 7za toto obdobie
neposkvtne, 'V pripade dovodného  podozrenia. #e konanim  zamestnavatela  doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela
kontrofa alebo iné konanie. je drad opravneny pozastavit vyplacanie linunéneho prispeviu
a2 do ukonéenia vvkonu kontroly alebo iného kenania.

3, Vsalade s bodom 2 wohto Slanku poskytniat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho utet, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dna predlozenia kompleinych dokladoy
podla éldnku 11 bod & tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predlodenych dokladoch
neztovnalosti, alebo  ma  opodstatnenéd  pochyvbnosti o pravosti  alebo  spravnostl
predloZenvch dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzapace;
vety neplvnie. a to az do skontenia kontroly pravosti a sprivaosti predloZenych dokladoy.
alebo do odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov 1ak, ako je o
uvedené v ¢linku 11 bod 8 tejio dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamesindvatel neprenkike skutotne vynaloZene naklady v lehote stanoveng) v Clanku 1.
bod 8 tejto dohody, drad financny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovedného podozrenia. 2¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohedy a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
arad opraveeny pozastavit' vyplatenie fnantného prispevku a# do ukondenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

4. Vritit' zamesindvatelovi original dokladov prediozenych podla Clinku 1. bod 7. 8 wejto
dohody do 60 kalendarnyech dni odo diva ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaruje def. ked sa prediozend Zadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenyeh nezrovinalosti v predloZenyeh dokladoch.

5. Realizovart® dhradu finanéného prispevku podfa tejto dohody najdihsie do 03/2023,

fi. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodimost’, efektivnost a ¢innost ich
poufitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona & 5232004 Z_ z. o rozpoétovych pravidlich verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov.
Poskvimit’ zamestndvatelovi materialy zabezpedufiice informovanost” o fom, Ze aktivity,
ktore sa reclizujne v ramel projekin sa uskwtocingn vdaka pomoct EUL konkréime v aka
prostricdiom poskvemenom = Europskeho socialneho fondu®,

8. Overit & vybrany UoZ/ZUoZ spita podmienky projektu.

Clanok 1V.
Opravnené niaklady

1. Za oprivoenéd naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou najskér v den je) Ofinnosti. boli skutoéne vynaloZene
zamestndvatelom, si  riadne  odovodnend  a preukazane  aboli  ubradené 2 udtu
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ramestmavatela wedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d'aldich aétov preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétneg
platbe v dei plathy nie je minusovy,

2, Oprdvonenymi ndkladmi s len tie naklady. ktoré zamestnivatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancalov) z opravneng) cielove) skupiny, Kwory(i) pred
vatupom do projekiu vyplnil (1) a podpisalii) Kartu aéasmika.

3 Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami su oprivieng len v tom pripade, ak Hpiﬁll}ﬂ
poxdmienky hospodarmosti. efektivaosti, adelnosti a zodpovedajo potrebam  narodného
projekiu.

4. Oprivoenymi nikladmi na acely ejlo dohody sic

Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price !

a) mesadne na dhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca. maximalne TO3,04 €
mesaéne (najviac viak vo vvike mimimilne) celkovey ceny price  ustanoveng) na
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo
vvike minimalne] celkove ceny price 703,04 €).

Vyika prispevku zodpovedid pracovnému pomery dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovay éas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu meniom ako je
rozsah ustanoveného ty2denného pracovného fasu (najmenej viak poloviény pracovny
&as), vvika prispevku sa pomeme kriti.

MNapr. v pripade polovitného pracovneho uviizku, mesaéna vvika prispevku na uhradu
casti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximilne 351,52 €.

b) Finanény prispevok na dhradu casti nevvhnutnych nakladov savisiacich s vykonavanim
pracovng] ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovng pomdcky. osobne
ochranné pracovng prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vvike 3 % celkovej
ceny priace. vypoditangj # priemernegj mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenske)
republiky za pryvy aZ treti Stvrtrok kalendameho roka. Ktory predchadza kalendidmemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2009 je to najviac vo vyike 66,51 €.

Uhvedend maximdlna vyika prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestndvatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov. je moZné ho
kumulovat’.

V pripade thrad spotrebneho matenalu sa vydavky uhradzane plathou v hotovost
oprivoené, ak hotovostné plathy jednotlivo neprekrodia sumu 300 €. pricom maximalna
hodnota realizovanych ahrad v hotovost v jednom mesiaci nepresiahne | 500 €,

5. Po uplynuti podpomej doby nie je samestnivatel” povinny podporené pracovné miesto
udriat’,

6. Dohodoutd vvéka finanéného prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit”
inevalorizuje sa).
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1.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamesindavatel’, ktorému sa  poskyvtujia  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich poufivani zachovivat’ hospodirnost,
efektivoost” a aéinnost’ ich poulkitia v zmysle § 19 ods, 3 zakona & 5232NM 7. -,
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorveh ziakonoy
v eneni neskorsich predpisoy.

Famestnavatel” berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Hatneho rozpodiu SR a L . Na uéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa verahuje redim upraveny v osobitnyeh predpisoch. najmi § 68 zdkona
o sluzbdach zamestnanosti. zakon ¢é. & 33772015 Z. 2. 0 linanénej kontrole a audite a o
#zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. zakon & 523/2004 Z.
Z. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nmiektorych sdkonoy
v zneni neskordich predpisov, zdkon & 3942002 2. z. o obmedzeni platich v hotovosti,
Zomesinchvarel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tefio dohody sa stava siacasion

Sfinamcného riadenia Strukturdalavel fondov®.

Uzatvorenim tejio dohody nevenika zamestndvatelovi ndrok na uhradenie  naklados
v pripade, ak v rmei plnenia podmienok dohody nepreukiaze okrem oprivnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

. Vo viizbe na élanck 11 bod 1 a 2 tejio dohody sa za def obsadenia pracovného miesta

u zamesindvatela na Gdely tejto dohody povaruje den veniku pracovaého pomern, L ).
den. ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento den je zaroven aj diaom vyivorenia
pracovného miesta zamestndvatelom.

V pripade uvol'nenia vyvivoreného pracovného miesta. na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestndvatel poviany precbsadit’ pracovaé miesto inym UoZ'ZUoZ
z oprivnenej cielovej skupiny podfa ¢l 11 bodu 2 v lchote do 30 kalenddrnych dni
{maximalne viak do 60 kalenddrnveh dni) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnend pracovné miesto neposkyluje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimdlne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd  doba
udriania pracovného miesta sa predlizuje o dobu, pofas Ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené,

Ak podporované uvelnené pracovné miesto ncbude preobsadené podla prvej wvety.
nebude uz toto miesto Talej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoricho
obsadenia UoZ/ZUnZ. Ak samesindvatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendiarnych dniy miesto
nepreobsadi.  je  povinny vratit’ dradu pomernd  fast’  poskytnutého  prispevku
zoddpovedajicu obdobiu. podas Ktorého nezachoval toto pracovne miesto,

. V pripade, ak vytvoremé pracovmé miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi

finanény prispevok je dofasne vol'né napr. z dovodu dodasne] pracovne] neschopnosti,
materskej alebo rodicovske] dovolenky, zamesinivatel mioke toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie Uod uradu podla €1 1L bad 2. pr dodrzani
podmienok stanovenyveh dohodou, Vtakom  pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvorl pracovnd zmluvu na dobu urditi pocas zastupovania, pn dodrZan
podmienok stanovenych dohodou, V pripade, ak zamestnavatel’ dotasne volné pracovné
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mieste nepreobsadi. miesto sa povazuje za obsadenc. ale prispevok na pracovneé miesto
piadas tegto doby poskyviovany nebude,

7. Fa  wvyvtvorenie  pracovného miesta uzamestnavatela  povaiuje avvienie  podtu
pracovnyvech miest, ktoré predstavuje v priemere #a 12 mesiacov v porovonani
s rovnakym predehadzajicim obdobim celkovy narast poftn jeho zamestnancov. Ak
nedoilo Kk zvyieniu  poftu  pracovnych  miest  podla predehddzajocej  vety,
zamestndvatel” je povinny preukazat’. Ze k tomuto #vyieniv nedoslo v dosledhu zrudenia
pracovinyeh miest 2 dovodu nadbviodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 3112001 Z. z. -
Zakonnika price veneni neskorfich predpisov). Sploeme  tepto podmienky e
zamestndvatel’ povinny preukazar adajmi uvedemymi v prilohe & 2. ktora je povinnou
prilohou tejte dohedy, najneskor do 30 kalenddmyeh dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovinych miest.

s

Ak ramestndavatel” nesplni podmicnku doby povinného trvania pracovoncho miesta
(12 mesiacov), na ktoré bol poskyinuiy finanény prispevok, je povinny vedatit® draduo
pomerna fast” poskvinutého finandénéhoe prispevku zodpovedajiacu obdobiu, poéas
ktorého neudrzal toto pracovaé miesto, a to v lehote do 30 kalendarnyeh dni odo dia
dorudenia vyevy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dgradom nedohodne na
ingj lehote,

Vypodet pomernej ¢asti linanéného prispevku zalina nasledujicim dhom po zrudeni
pracovneho miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

4. Ak zamestnavatel’ v prichehu 12 mesiacov  od vyvivorenia pracovonych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytonost podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha € 2) je povinnd vrdtit® aradu poskyvinuty finanény prispevok 2a podet
zrugenveh pracovinych miest. vo vyike najniziicho poskytnutého finanéncho prispevku. a
to v lehote do 30 kalenddmych dni odo diva dorudenia vyzvy dradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s oradom nedohodne na ingj lehote.

10, Zamestnavate] nemaie doasne pridelit’ zamestnanca # pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény. na vykon price k wZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z previdzkovveh alebo inveh
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafit’ oradu finanéné prostriedky. poskytnuté na
zamestnavanic tohto zamestmanca, najneskdr do 30 Kalenddrnyveh dni odo  dia
dotasného pridelenia.

11. Z ddvodu, aby nedoslo K duplicite financovanmia rovnakyeh vydavkov na toho istého
LodiZUoZ  viom istom  Case, finanény prispevok nemize byt poskytnuty
gamestndvatel'ovi na Ghradu tveh ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrajov. alebo zdrojov ESIF,

12, Ak sa pri vvkone finanéne] komtroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, ozndmi
urad porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie financénej discipliny. Ak prijemea pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyike porudenia finanéne] discipliny do dia skonéenia
kontroly spravine konanie sa nezacne,
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1.

I

Clanok V1.
Skonéenie dohody

lato dohodu je mo#né skonéit’ na dklade vedjomne] pisomnej dohody O¢astnikov tejto
doboddy.

Kazdy téasinik 12jto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovednd doba
je jednomesadéna a za¢ina plynit od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemeu prispevku, je prijemea
prispevku povinny vratit' na afet dradu dradom stanoveni sumu poskyitnutych
finanényeh prostriedkoy do 30 kalendarnyeh dni od doruéenia vievy dradu na
vriatenie finanénveh prostriedkoy, v emysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

kazdy z déastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaineho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vivzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ofinneé diom dorudenia oznamenia o
odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je prijemca
prispevkn povinny vritit' na aéet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkoy do 30 Kalendiarnych dni od dorufenia v¥evy dradu na
vratenie finanényeh prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

. Zu gdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje na strane zamestnavatels

poerudenie povinnosti ustanovenveh v Elanku [l v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &linku V. bod
1), ama strane dradu porusenie povinnosti podla Clanku HL v bode 2 3.4, Ziavaineé
porudenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porudenie finanéne) discipliny podla
zikona NRE SR & 3232004 7.2, o rozpottovich pravidlich verejne] spravy a o zmene
adoplneni  niektoryeh  zakonov v zneni  neskordich  predpisov  (dale) len  zakon
o rozpoétovyveh pravidlach™), Porudenie finanéne] discipliny podlia zikona o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy je dovodom pre vridtenie poskyvtnutych tinanénych prostriedkoy.

Ohlstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vemknute) jej porusenim.

. Uginnost” dohody skondi splnenim zaviizhov O¢astnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobeené a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkem kK tejto dohode

padpisanym oboma tastnikmi dohody. na ziklade pisomného nivehu jednej 2o strin
tejto dohody.

. £ ohjektivnych prigin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody. moze

urad vvuzil kKlavzulu .. ak sa s dradom pisomne nedohodne inak™,

. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinne uvadzat’ &islo tejto dohody.
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Fa ramestpisntalie.

Pritoady k dobode:

. Pravne vztahy v¥slovne newpravené touto dohodou sa riadia prislusnymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom acastnikoy tejio dohody.

o Zmluvne strany wzatvaraju tymto dohedu podla § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika.
vzmysle ktorg] sa ich zdvizkovo - pravee verahy spravujn a budd  spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenveh v narodnom  projekte 2o strany trete] osoby
(v lehote, kiora stanovi Grad},

. Zamestndvatel sthlasi so zvereinenim Odajov wvyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo. miesto prevadzky. podet vytvorenyeh pracovnyeh miest, viika finanéného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespasobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novvm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany olel a obsah sledovany touto
dehodou.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a aéinnost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost dohody skonéi splnenim  zéviizkov  Gfastnikov  dohody. alebo  sposobom
uvedenym v &lanku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podla Elianku V1. bodu 3 tejto dohody.

Il Téte dohoda je vyhotovend v dvoch rovaopisoch, z ktorveh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vvhlasuji, #e s0 oprdvneni o
dohodu podpisar’, 2¢ si ju riadne a dosledne preditali a sahlasia s jej obsahom. neuzavreli ju
v tiesni. ami za zvladt nevvhodnveh podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
viastnorudne podpisuj,
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