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DOHODA
€. 19/41/054/93

o poskyvinuti finanéného prispevku na podporu vyivirania pracovaych miest v ramei
narodného projekiu Cesta na trh price 2= Opatrenie & 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
rikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov pre subjekty nevvkondvajiee hospodiarsku
cinnost’

uzatvorena v stlade s 3 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &, 313/1991 Zb. v rneni neskoriich
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Preambula

Urad a zamestndyatel’ sa dohoedli na tomto znend dohody o poskytnuti finanéného prispeviu
(dalej len dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadeacoy o ramestnanie (dale]
len UoZ=) a znevvhodnenyeh uchdadzadov o zamestnanie (dalej len .ZlUoZ”) Dohoda sa
wzatvara na zdklade zverejneného Ozndimenia o mafnasti prediladanio Ziadosti o poskymunie
finanenéha prispevkn no podpory vvivdranie pracoviaveh miest pre UoZ ZUsZ v ramei
ncirociného projekin . Cesta na ek prace 27~ Opareenie ¢ 1 (dalej len Lozndmenie™) podla §
54 ads, 1 pism. a) zikona ¢ 52004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a0 zmene a doplneni
nicktorvch  zdkonov v zneni  neskorsich  predpisov  (dalej  len  .zikon o sluzbach
Zamestnanosi),

~ Clanok I
Uéel a predmet dohody

. Uclom dohodv je dprava priv a povinnosti éasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UnZ/ZlnZ
(@alej len finandny prispevok™), v ramei narodného projekiu . Cesta na trh prace 27
Opatrenie ¢. 1 podla § 34 ods. | pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskviuje zo zdrojov Ewrdpskeho socidineho fomdu tdalej len ESFT) a® Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len SSRYY v zmysle:

a) Operacného programa Ludské zdroje
Privritng ax: 3. Zamestnanost™®

b} Nirodného projekie |, Cesta na (vl prece 27- Opatrenie ¢
Kol [TMS 2044+ 3120310926%

¢) Oznamenia ¢, 32018/854/CnTP 201

e) Zakona o sluzbdch zamestnanosti.

(]

Predmetom dohody je poskvtovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvirania pracovaych miest v rimei narodného projekiv Cesta na wrh prace 27 -
Opatrenie ¢ 1 podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbich zamesinanosti v silade s
platnymi a Géinnymi vicobeene zaviiznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a predvivmi gkt Enrdpskeho spalocensiva®.

3, Finanény prispevok poskytouty na ziklade tejto dohedy pozostiva z prispevku z ESF

a prispevku 20 SR. Vadjomny' pomer medsi prosiriedkami spolufinancovania je: 83 % :
ESFa 15 %zo SR*
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Clanok 11.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel” sa zaviizuje:

1

I

Vytvorit' pracovné miestofa) pre Uo/ Ao/
zamestnanosti v celkovom podte: 2.

| UdrZal® po dobu naymenej 200 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom podte:2,
Spinenic podmienky doby udriania, je zamestndvatel povinny preukizat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, Ktoré je povinnou
prilohou €. 1 podla bodu 6 whio ¢lanku, najneskor do 30 kalendarmych dni od uplyviutia
20 mesiacov od vvivorenia pracovnych miest.

podla $§ 6 a 8 zakona o sluzbach

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiahlaseni ¢radom vytvorene podla bodu 1, nagneskor
do 30 kalendarnyveh dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohoedy (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak, maximdilne viak do 60 Kalendarnyeh dni), uzatvorenim
pracoviného pomeru dohodnutého na plny pracovany: aviizok alcho najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného t¥rdenného pracovného Casu. na dobu minimalne 20 mesiacov
resp. na neurdity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov, na
druh priec, ktoré savisia s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikafné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podla tabulky:

il v hlishy S Skay enshep repulhby ¢ 354 J00% @ waodig hJ 1t

Miesto vikonu prace: Kosdicka Bela 54, 044 65 Kosicka Beld

2.1

P

o jej predizenie.

Frodesia
o “:““'!"‘?‘ Kod | predpokiadans "'“H“h‘ﬂr Predpokladand mesatni “:“:I'::dym“ ¢
5 ikt venikn e : celkova conn prace prijatéhoe
AL = peodesion 1500 - KR dolid iy na e kaddonm
vifeh | uvedenon v 0 pra dabu Jednotivam P
i budtice] ke (et poi iv €] feboba poskyiovasia (v €)
i {vytvorenia PM) S {J'n‘:;lt"“] sl 6%l T
amluye)
sl ] a2 stl3 il 4 sil.3 e | ail.7 sil.#
pomocny | 9622000 '
pracovnik 01.03.2019 20 350 | 5 11 153,85
| iy s 1.03.201 2 743.3 14 83,8
.| S — |
| POHCTY Cha X 0] | i
. RCOMTK 01032019 ) 743,59 15 11 153,85
isdriby | R ‘ | e : G
| arealoy |
Predpokladand
naklady spolu 21 307,70
(vE)

mevembra 2005, Kicroa sa vydava Stansticka klasifikacn amesinan

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miestofa) v
stanovenej lehote, mdde podiadat trad o predl?enie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Vo takom pripade je v fase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ arad

Nerrewdenl prafekt Cesta ma ioh prdee 2 sa vealizufe whaka podpore o Envdpskeho soctifoeho fomde v rdmge
Edperadndho program Lwdvkd zdroje
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1-d
1

fir

[formoval” sa w prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom urade, &
ramestnanee md vyploent a podpisand Kartu aéastnika (najneskir v def ndstupu do
pracovného pomeru).

PredloZit' iradu za kaddého UoZ/ZUod prijatého na vvivorené pracovné miesto
naneskor do 10 Kalendarnych dni od vzniku pracovncho pomeru:

al platovy dekrét. resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou

5]

o)

N

{1,

pracovie zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so  zamesinancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest. e Uod je prijaty na pracovné miesto vytvorend v zmysle
marodncho projekiu , Cesta na trh price 2% — Opatrenie & 1 (pracovai zmluve drad
zabezpeds 1 informadnélo systém tiradu),

zamestnavatel'om potvedent kopiu |1r|'hlﬂh1' na poistné na povinne verginé zdravotné
poistenie. na socialne poistenie. na povinneé ]'n ispevky na starobne dochodkove sporenie
platenych zamesindvatelom,

evidenciu obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1),

podla potreby i dalsie doklady. ktoné urdi drad,

Dodeziavat® Struktarn vyitvorenych pracovnyeh miest v silade sbhodmi | a2 tohto
Clinku,  pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy o platitt im za
vikonani prica dohodnuti mzdu v silade s prediokenou Fiadost'ou o poskyvinutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je oprivneny znifit' dohodnuti medu do skonéenia
trvania zaviizku.

Viytverené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto linku.

Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest vytvorenveh
na ziklade tejto dohody. vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vstlade s ¢linkom Il tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania  finanéného  prispevku  najneskaor do  posledného  Kalenddrneho  diia
nasledujoceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mada splatnd, v 2 vyhotoveniach
fiadost' o ihradu platby a zaroven 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich
vinalodend niklady na ahradu mzdy a ahradu preddavku na poisiné na povinné
verging zdravotng poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenich zamestnavatel'om. na zamesindvanie ktorveh sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: medovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady
o plathich preddavku poistn¢ho na povinng verginé zdravotné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dichodkové sporenie platené zamestndvatelom-—
mesacne vikazy preddavkov na poistné na povinne verejné zdravotné poistenie. mesadny
vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z (¢t
zamestndvatela. resp. potvrdenic  banky o uskutoéneni  plathy  a v pripade platby
realizovanej v hotovesti aj td ¢ast” pokladniénej knihy actovneg] jednotky za prisluing
mesiac, klorgj sa ziznam o plathe tvka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

Voramcei doby udrZatelnosti pracovného micsta (poéas piatich mesiacov po skonéeni
poskytovania prispevku)  predkladat’ dradu za kaddého UoZ/ZUof mesaéne kopie
dokladov o skutoénom vyplateni medovyeh prostricdkov - mzdovy list alebo viplatna
paska, viitane dekladov o skutoénom vyplateni medovich prostriedkoy,

Ozndamit® dradu pisomne kaidia zmenu dohodnutveh podmienok najneskor do 30
kalendiarnyeh dni odo dia kedy skutoénost nastala, vriatane oznamenia kardého
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o,

i

15.

16,

skondenia pracovného pomeru zamestnancaiov ), na Ktorchotych) sa poskyiugt finanéné
prispevky na cziklade tejto dohody. Saéasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovinche  pomeru, samestnavatelom  potvrdenu kopiu  odhlidky 20 zdravotncho
poistenia, socidlneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia,

Ozndmit’ dradu po | mesiaci odo dia skonfenia povinnej doby udrZzania pracovncho
miesta (20 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto | mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, vesp. skonéenic pracovaého pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovncého pomeru je zamesinavatel povinny
predlo#it’ osobimé tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest.
ktoré je povinnou prilohou & 1) av pripade skontenia pracovného pomeru aj Kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
pofas tohto  mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost” preuksizat’ tito skutocnost”
v zmysie tohto ¢linku, najneskdr do 10 kalendarnyveh dni odo dita skonéenia pracovného
pomen.

V opripade  predéasného  skonéenia  pracovnéhe pomeru  zamestmancalov).  na
ktorého{vch) pracovné miesto(a) sa poskytuji fnanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UeZ/ZUoZ. s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdeho nového U/ AU L
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto Clanku.

MNa vyFadanie aradu preukazat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umodznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sadinnost’. a to pricbeine po celi dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnost tejto dohody a2 do 31.12.2025.

Umoknit' poverenvm zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny. dradu a daldim kentrolnym
orginom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovyich vypisov
ad'aldich dokladov a umodnit’ vvkonanie kontroly aauditu priebezne pofas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania a do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestndvatel neumozni vikon kontroly a auditu venika zamestndvatelovi
povinnost vriatit poskyinuté finanéné prispevky v plnej viike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva prace. socidlnyeh veei a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnyeh veci arodiny, Uradu price, socidlnych
veel a rodiny adaliich koentrolnvch a auditorskyveh organov, vykonavajueim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vyvkonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone
potrebnid sadinnost”  a vietky  vyZiadané informacie  alistiny, tykajoce sa naymi
opravnenosti vynaloZenych nakladoy.

Oznadit’ priestory pracoviska zomestaancoy, na kforveh sa poskyvtuin financnd prispevky
v zmvsle tejro dohody plagdatmi. samolepkami, resp, imvmi predmetmi informugiacimi o fom,
Se aktivity, ktord sa realizufin v rdmied profekin sa wskitociuii vdaka pomoct EX " konkréme
vddaka prostviedkom poskyinuivm z Ewropskele socidineho fondu. L vedend oznalenie
ponechat’ ma pracoviskn po dobie trvania tejto dofhody®.

Uchovivat tito dohodu, vritane jej priloh. dodatkov a vietkyeh dokladov wwkajicich sa
poskyvtnutého finanéného prispevku az do 31,12 2028,

Dodrziavat’ zikon € 8220058 Z. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestndavan
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v #neni neskordich predpisov.

Neroudny projeli Cesta na foh prace 2 s reolizafe vlaka peadpore 2 Elropskelo socialwale fowdie v rarngd
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Clanok 111,
Prava a povinnosti tradu
LUrad sa zaviizuje:
[} Poskyindn camestndvatelov finanény  prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejio dohody, na dhraduo éasti celkovej ceny price ramestnanca

(FPalef len COP*), Ktory bol prijaty do pracovodho pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na ahradu &asti CCP:

- mesacnd veika prispeviu je 85 % 2 CCP ramestnanea. najviac viak vo vwike minimélne)
ustanovenej na prisluiny kalendamvy rok.

celkovej ceny prace (dale) len MCOCP)
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je prispevok najviac vo vwike MCCP, 1.
T3, 04€ podas najviac 15 mesiacoy. .

Ak je pracovny

pomer

dohodnuty

najmencj

v rodsahuo

polovice

ustanoveniého

nvidenncho pracovného Easu, vvika finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Mhab Celkovi mesaing Max. mesaing Cellovs
varei | ki b | eeasprkcepriatiio | - ERSCCP | oikepopoke | 0L g
_ | pracovného Fiesinansa prijaiéhe win CCF
':;.::f : g’ pomery (v €] /daba ZAmestTCL v ) ‘”“".'L"s'f -
i posky tovania v E) sl 5+l 7
mgsimcach | prispevke
v mesmcech)
sl | 512 sl 3 sl 4 s, sllh LT sl
1 |9623000) 20 4359 | 15 632,05 63205 | 948073
2 |22 | 20 T4AEG | 5 63205 63205 AR TS
Spolu max.
prispevok (v | 18 961,50
£}

*PoadTa vwhlngky 51 Sloverske) republify ¢ 384 2015 £ 2 po die 26 novembea 2005, kiona sa vedava Statisticka klmssifikacia mmestnani

2} Vosdlade s bodom 1 whio Elinku poskytovat® zamestndavatelovi finanény prispevok na
jeho aéet mesaéne, najneskor do 30 kalenddarnyeh dni odo dia predlofenia kompletnyveh
dokladov podla ¢linku 11 bod 7, 8 tejio dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. aleho ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenyeh dokladov, lehota na vyvplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie. a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladow.
alebo do odstrianenia zistenveh nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v ¢lanku 11, bod 7 129to dohody, ale len v lehote v fom stanovenej. V pripade. ak
zamesinavatel neprenkike za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovengy v Clanku 11 bod 7 wito dohody, drad finanény prispevok za (oto obdobic
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia. Ze konanim  zamesmavatela  doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a 2z uwvedeného dovodu prebicha u ramesinavatela
kontrola alebo iné konanie. je arad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
a2 do ukoncema vvkonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrdtit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenyeh podfa ¢lanku 11 bod 7 tejto
dohodv do 60 kalendarnyeh dni odo dia ich predlozenia, £a den predioFenia dokladov sa

Netroclny proyeld Cesta me ol prace 2 sa eeolizude wlako podpore 2 Eueapskelio sociadneho fandu v ramd
Cdpevadmio propraury Didvkd sdvafe
WM L s, g sk s esl g, sk




v tomito pripade povazue dei. ked sa prediodena sindost o platbu stala kompletnou, resp.
def odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predlofenyeh dokladoch.

4) Realizovat’ chradu finanéného prispevku podla egto dohody napdihdie do 1072022,

5) Pri poudivani vereinych prostriedkoy zachovavat” hospodamost, efektivnost a acinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢, 3232004 7, 2. o rozpoétovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov.

Ay Poskvinet’ zamestidvatelovi materialy cabezpedufiice informavanost’ o tom, Ze aktivin,

[

5

ktowd sa realizifn v ramel profektu sa wskwtocinin vdaka pomect ELL konkréime vdaka
prosteiedkom poskbvinutom = Ewrapskelo socidalneho fondu®,

Clanok 1V.
Oprivnene naklady

. Za oprivnené naklady sa povaruju len tie niaklady, ktoré venikli zamestnivatel'ovi

v suvislosti s touto dohodow najgskor v den je) acinnostt a boli skutodne vynalorenéd
zamestnavatelom a sd riadne odovodnené apreukizane a boli uhradene =z udtu
zamestndvatela  uvedeného na 1. strane tejio dohody/resp. daldich Gétov preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

WV pripade platieb v hotovosti st vidavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne
platbe v den platby nie je minusovy,

. Opravnenymi ndkladmi s len tie ndklady, Ktoré zamesindvatel vynaloZil na vytvorenie

pracoviného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projekiu vvplnili a podpisaly Kartu Gcasinika.

. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnene len v tom pripade. ak splfaja

podmienky  hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovedaji potrebim  nirodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na afely tejto dohody je dhrada 85 % 2z CCP zamestnanca,

najviac viak vo vyike MCCP ustanovene] na prisluiny kalendamy rok. v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je prispevok najviac vo viike MCUCP, tj. T03,04€
podas najviac 15 mesiacov,

. Dohodnutd vyika Anandéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’

{nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovencho
tvidenného pracovaého fasu, viika Mnandného prispevku sa pomerne kriti.

Po uplynuti podpomnej deby je zamestndavatel povinny podporend pracovné miesto udrzat’
po dobu minimdlne £ mesiacov bez poskyinutia finanéného prispevku.
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Clinok V.,
Osobitné podmienky

. Famestnavatel’, Ktorému  sa  poskyviujo  verejné  prostriedky, zodpoveda za

hospodirenie = nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovivat' hospodirnost’,
clfektivaost” a afinnost” ich poukitia v zmysle & 19 ods. 3 zikona & 5232004 7. 2.
o rozpodétovyeh pravidiich verejnej spravy a o smene a doplnent niektorych zakonoy
v zneni neskorfich predpisov.,

. Zamestndvatel berie na vedomie, e finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

Hatneho rozpodtu SR a EL™* | Na oéel powitia ehto prostriedhoy, kontrolu ich pouitia
a ich vymdhanie sa vziahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti. zakon &, 3572015 7, 2, o hinanéney kontrale a audite a o zmene
a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zakon & 3232004 Z. 2. o
rozpoctovyeh pravidiach vergine) sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znend
neskordich predpisov. zakon & 3942012 7. 2 oobmedzeni platich v hotovosh,
Zamesinavatel sucasnme berie na vedomie, fe podpivom iefto dohody sa stava sadastow

Sinandného riadenia Strakniralmveh fondov®

. Uzatvorenim tejto dohody nevenikda zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladoy

v pripade, ak v rimei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti nakladoy
aj ich nevvhnutnost’, hospodiamost a efektivnost.

. Vo viizbe na Elanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za ded obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatela na aéely tejie dohody povaiuje deft venikn pracovného pomeru. t. ).
deft, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovne) zmluve ako def nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento def je zdroven aj dihom vytvorenia
pracovoého micsta zamesinavatel'om.

. V pripade uvol'nenia vyvtvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskyviuje finantny

prispevok, je  zamestndvatel  povinny  preobsadit’ pracovné miesto  UoZ/ZLoZ
z opravneného Gremia a 2 oprivneng] cielove] skupiny podla ¢l 11 bodu 2 v lehote do 30
kalenddmyeh dni (ak sa s dradem pisomne nedohodne inak, maximailne viak do 60
kalendiarnych dmi) od jeho wvolnenia, Pofas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimalne eely Kalendiarny mesiac. Dohodnutid doba udrzania pracovného miesta sa
predlzuje o dobu, poéas ktorej toto pracovoé miesto nebolo obsadene.

Ak podporované uvolnenéd pracovne miesto nebude preobsadené podfa prve] vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorficho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestndvatel' v lehote do 30 kalendiamych dni {ak sa s daradom
nedohodne pisomne inak. maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi. je
povinny veatit dradu pomernd éast’ poskytnutého prispevke zodpovedajicu obdobiu,
poéas ktor¢ho neudrzal toto pracovng miesto,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na Ktore sa poskytuje zamestnavatelovi
tfinantny prispevok je doéasne vol'né napr. z ddvodu docasney pracovne] neschopnosti,
materskej alebo modicovske] dovolenky. zamestnavatel moze (olo pracovné miesto
obsadit' invym UoZ/ZUoZ & evidencie UoZ dradu podfa &l 11 bod 2. pri dodriani
podmienck  stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmlovu na dobu urfith potas zastupovania. pri dodrani
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podmienok stanovenveh dohodou. V pripade. ak zamestndvatel dodasne volné pracovne
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje #a obsadené, ale prispevok na pracoviné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za wvtvorenic  pracovného miesta wzamestndvatela  povakuje 2vviene  pociu
pracovoveh micst, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predehdadzajicim obdobim celkovy mirast poftu jeho zamestnancov, AK
nedodlo Kk zvvieniu  poétu  pracovoych  miest  podl'a  predchidzajicej vety,
gamestndvatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvvieniu nedodlo v dosledku #rudenia
pracovoyeh miest 2 dovodu nadbviodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 31172001 Z. 2. -
Zakonnika price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky  je
zamestnavatel povinny preukazat’ adajmi uvedenymi v prilohe & 7. Ktord je povinnou
prilohou  tejto dohody, najneskor do 30 kalendamyeh dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest, =

Ak ramestnavatel’ nesplni podmienka doby povinného trvania pracovného miesta (20

mesiacov), na ktoré bol poskyinuy finanény prispevok, je povinny vratit' drado
pomernt &ast’ poskvinutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia
dorudenia vvavy dradu na vritenie finanényeh prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na
ingj lehote.

Vypodet pomernej Casti financného prispevku zadina nasledujocim diom po zruseni
pracoviaého miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ ZUoZ.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vyitvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbvtoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 2) je povinny vreatit' arado poskyvinuty finanény prispevok za podet
zrudenveh pracovayveh miest. vo vvike najnizdicho poskyinutého finanéného prispevku. a
to v lehote do 30 kalendarmych dni odo dha dorudenia vyzvy dradu na vrdtenie hinanénych
prostriedkoy, ak sa s uradom nedohodne na ine lehote,

10, Zamestnavatel nemdze doasne pridelit’ zamesmanca z pracovneho miesta, na ktore sa

11

12

mu v zmysle 1ejto dohody poskytuje finanény prispevok. na vvkon price k ukivatelskému
Famestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovedoy urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu linanéné prostriedky. poskytnute na
zamestnavanie tohto zamestnanea, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasneho pridelenia.

. Z dowodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vvdavkov na toho istcho
UnZ ZUoZ v tom istom Case, Mnandny prispevok nemaoie byt poskytnuty
ramestndvatel'ovi na ahradu tveh nakladov, na kioré mu v bol poskytnuty prispevok
z vereinyeh zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

. Zivainé poruienic podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanine

discipliny podla zdkona & 3232004 Z, z. o rozpoctovich pravidlich verejnej sprivy
a o zmene adopineni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov. Podozremie 2
porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéncho prispevku je dovodom pre
vyvkon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukaze porudenie finanéne) discipling
a prijemca finanéneho prispevku neuhradi dizni sumu do skondenia kontroly. drad postipi
prislugng spisovi dokumenticiu na spravne konanie prisludne] Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky. ktord je oprivoend ukladat’ a vymihat' odvoed. pendle a pokutu za
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poruienie finanénel discipliny pri nakladani s prostnedkami Statneho rozpodtu o £0* o
prijemea finanéného prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpoétovyeh pravidlach
verejne] spravy povinny vrdtt finantny prispevok v stanovenej viike,

Clinok VL.
Skondcenie dohody

. Tito dohodu je moing skonéit’ na ziklade vedjomne; pisommej dohody Gdasinikov 1ejio
dobody.

Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zacing plyndt’ od prvého-dia Kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vyvpovede. Vyvpovedanim dohody #zo strany prijemen prispevku, je prijemea
prispevku povinny vratit' na dafet drado dradom stanovenu sumu poskyinutveh
finanénych prostriedkoy do 30 kalendiarnyeh dni od dorufenia vizvy aradu na
vratenie finanéndch prostriedkoyv, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Kazdy z d¢astnikov dohody je opravaeny odstapit’ od dohody v pripade jej zavarného
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyvZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudend
druhému Glasinikovi tejto dohody. Odstapenie je Géinné diom dorufenia oznamenia o
odstopeni druhému déasinikovi tejio dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevka povinny vreatit' na ddet drado dradom stanovenid sumu poskytnutych
finanénych prostriedkoy do 3 kalendiarnych dni od doruéenia vigvy dradu na
vratenie finanényeh prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zavalné poruienie podmienok 1ejio dohody sa povaZupe na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v Elanku [I. v bodoch 1. 1.1, 2, 3. 4, 8, v ¢lanku V. bod
|} a ma strane araduo poruSenie povinnost podla Slanku 11 v bode 2, 3.

Odstipenie od dohody sa netvka ndroku na ndhradu kody veniknutej jej porudenim.

. Utinnost’ dohody skondi splnenim zaviizkov uéastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Emeny v tejto dohode moino vykonat® len pisomnym dodatkom k tejio dohode
poddpisanym oboma géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody

Z obhjektivnyeh pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody. méze
urad vyuzit' klavzulu . ak sa s gradom pisomne nedohodne inak™,

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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4. Pravne varahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi
precdpismi platnymi v SR, ktoré maji vatah k zdviigkom Géastnikon tejto dohody.

5. Zmluvné strany vzatviraju tvmio dohodu podlia § 269 ads, 2 Obchodného zakonnika.
vemysle ktorej sa ich zivizkovo - privie vetfahy spravujo a budd spravovat
ustanovenami Obchodneho zdkonnika.

fr. Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokladu preukizania sploenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienck stanovenyeh v ndrodnom  projekte 20 strany tretej osoby
v lchote, ktort stanovi Grad).

7. Zamestnavatel sahlasi so everejnenim tdajov vyplyvajicich 7 tejto dohody v rozsahu:
nizov. sidlo, miesto prevadzky, pocet vitvorenych pracovnych miest, v¥ika finanéného
prispevku.

8. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s
pravioymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujo bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatng ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou,

Y. Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
ucinnost” diom nasledujucim po dni jej #verejnenia.

1. Utinnost’ dohody skonéi splnenim sdiviizkov  Géastnikon dohody, alebo sposobom
uvedenym v Elinku VI v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial nedédjde k oddstiipeniu od
dohody podFa Elanku V1. bodu 3 tejto dohody.

|1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch,  ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis, Utastnici dohody vyhlasuji. 7c si opravineni o
dohodu podpisat’, #e si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za #vIasC nevvhodnych podmienok a na znak sihlasy s jej obsahom ju
viastnorutne podpisuji.
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