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¢,z 20157233422
DOHOD A
¢. 15/8 S0j/NS/2015
15/41/50J/12

o poskytnuti prispevku na podporu rezvoja miestnej a regionidlnej zamestnanosti podl'a
§ S0j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50) zikona &, 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
{dalej len , zdkon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnveh veci a rodiny Kofice

Sidlea: Staniéné namestie €. 9, 042 11 Kosice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
1CO: 307945 36
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SKS5T 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len ,arad™)
a
LZamestndvatel'om
Pravnickou osobou: Obec Kofickd Bela
Sidlo: 044 65 KoSicka Beld 54
V zastipeni Satutirnym zastupcom: Ing. Jozefom Petkaom
1CO: 00 324 345
DIC: 202 1244 786

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. éinnost'  84110/V3ieobecna w:rcjné. sprava
SK NACE Rev2 (kédhext) podpor, tinnost’  84] 10/V3eobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VUB a.s. KoSice

IBAIN: SKE&1 5200 0000 0000 1010 3476
(dalej len zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti 0fastnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regiondlne] zamestnanosti podla § 50) zdkona
o slufbich zamestnanosti (d'alej len | prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len SR™).
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g z.: 20157233422
DOHODA
¢. 15/§ 50§/NS/2015
15/41/50J/12

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ S0j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona €, 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zdkon o slufbdch zamestnanosti®)

meda uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kodice

Sidlo: Staniéné namestie €. 9, 042 11 Kodice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30794536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len ,arad™)
a
Lamestndvatel'om
Pravnickou osobou: Obec Koficka Bela
Sidlo: (44 65 KoSicka Bela 54
V zastipeni Satutirnym zastupcom: Ing. Jozefom Petkaom
ICO: 00 324 345
DIC: 202 1244 786

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ Einnost'  B4110/Viecobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod'text) podpor, ¢innost® 4] 10/V3eobecnd verejna spriva
Bankové spojenie: VUB as. Kodice

IBAN: SK81 5200 0000 0000 1010 3476
(d"alej len ramestndvatel™)

Clanok I,
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je lprava prdv a povinnosti GZastnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regiondlne] zamestnanosti podla § 507 zdkona
o sluFbich zamestnanosti (d"alej len | prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR™).

Dohoda 2. 15/§50)/NS /2015



3. Predmetom dohody je poskytovanie finantného

podporu

vytvirania
zamestnanosti v silade
Slovenske] republiky a privoymi

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzada o zamesin
zikona o shufbdch zamestnanosti (d'alej len ..Zn
uchadzafov o zamestnanie
o zamesinanic podla § 8 o
pracovny pomer je dohodnuty

vedeného

pomery na uréitd

v evidencii
snevyhodneného uchidzata
dobu, ak

pracovnych
s platnymi a Géinnymi vieobecne
aktmi Furdpskeho spolotenstva.

miest

Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

podla

prispevku

§

50)

tri  mesiace
ds. 1 pism. ¢), do pracovného

tiradom zamestnavatel'ovi na
zakona
Ziviznymi praviymi predpismi

o slufbich

anie podlia § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
evyhodneny uchadza
najmene;

¢ o zamestnanie™)

alebo

najmenej v rozsahu polovice

ustanovenéhe  tyZdenného pracovného Ctasu V¥ niziie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
F"mm\"l"‘.:'] Predpokladand
pomer bude ;
Profesia Wod | Predpekiadan | gohogeary | Dob | Predpokladani o
- ditum venikil | gy goby | PoSKytovani AN price na
Pubet {revasé Byt dnlodnd 15CO — | prac. pomeere wrhtl a prispeviu tﬂhf]il caih : koo
pa | 5 profesion uvedenow 08 (od - d8) {pobet {pobet e jednotlivom
v budiice] pracovng] kalenddmye | potemddmuck P FM
rmiluve) h muesiacov) | {wE} i E)
s, %17
al.l sl by L4 al3 sil6 a7 sild
Admimistrativiy 01042015 -
1 | pracayviik bl i 10042013 4 4 674,73 6 072,75 ]

b

a)

b)

¢

képiu pracov

Predlozit dradu za ka?dého uch
miesto najneskar do 10 kalendarnych

nej

resp. iného dokladu

zmluvy,

samestndvatelom potvrdend kopiu prihlask

smluvy uzatvorene]
ak dohodnutd mzda alebo plat me

adzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
dni od uzatvorenia pracovného pomer:

v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,

poistenie, starobné dachodkové sporenie,
podla potreby 1 daldie doklady, ktoré uréi trad,

Dodriiavat Struktiru vytvorengch pra
dohody, pridelovat’ prijatym zam
vykonani pricu dohodnut mzdu

aginancom

 Wiest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvo

miest. vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ iradu v silade s § 10,
neskordich predpisov naj

kalenddrneho mesiaca,
o ihradu platby
naklady na dhradu mzdy

a zarovefi 1 origind
a fhradu preddav

neskor

do posledného kalen
v ktorom bola mzda splatnd
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je sifastou pracovne]

y na zdravotné poistenie, socialne

covnyeh miest v silade so znenim 1. 11 bod 1) tejto
pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
/plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovatl’ uchadzatmi o zamestnanie v stlade s &L 11. bod

renvch pracovnych

ods. 1 zdkona & 43172002 Z. z o iitovnictve v zneni
dirneho dia nasledujiceho
v 2 vyhotoveniach Fladost'
| a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
ku na poistné na zdravetné poistenie,

2



7.

poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné diichodkové sporenie za
ramestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo viplatnd paska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravomné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na vergjné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej peistovne a vipisy z uctu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby.

Pri fiadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat® vydavky realizované v
hotovosti z pokladne subjektu (napr. v¥plata miezd, uhrada odvedov a pod.),
zamestnavatel’ je povinny predlofit' aj td fast’ pokladnifnej knihy za prisluiny
mesiae, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavek nachidza,
pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre udely posidenia
oprivnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamesinavatel’ predkladal
celiit pokladnitni knihu za prisluiny mesiac, postai len prisluini strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Vzmysle ust. § 122 wmik. ¢ 4001964 Zbh. - Obéianskeho zhakonnika plati, 7e za
zachovanie lehoty na podanie #adosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
su povaiuje posledny deit lehoty, v ktorom bola ziadost' dorufend do podatel’ne
prijemeu a oznadend prezenénoun pediatkou.

Ozndmit' pisomne uradu najneskér do 10 kalenddrnych dni kafdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost nastala, vritane oznimenia
kaidého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend kipiu odhligky zo zdravoiného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktoréhoe sa
zamestnavatelTovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ mike (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 nov¥m
znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanic z evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu
s dodranim podmienck podfa €l 1L bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlofit’ za ka2dého nového znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podla &l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
davodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel’ miZe na toto pracovne
miesto prijaf’ nového znevihodnené¢ho UoZ z evidencie UoZ fradu pri dodriani
padmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k ukivatelskému

zamestngvatelovi v zmysle ustanovenia § 38 Zékonnika prace zamestnanca, na ktoreho
samestndvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoiiioval’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sifinnost, a to priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 3 rokov odo dita poslednej thrady oprévnenych
vydavkov.

Dohoda &, 157§50)/N52015



12, Umoinit' poverenym kontrolnym orgdnom  a organom auditu nahliadnut’ do svojich
aitovnyeh vykazov, bankovich vipisov adaldich dokladov a umoZnit  vykonanie
kontroly a auditu priebeine pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a audity povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viske.

13, Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajueim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri ji=
vikone potrebni sidinnost’ avietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14. Uchovavat® tiato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich poukivani zachovéavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a aéinnost ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 323/204 Z. z. 0 rozpoétovych pravidléch verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestnivatel vykondva viacero ginnosti (napr. na zdklade #ivnostenského listu),
ktoré zahffiajis aj zakdzané Cinnosti, méFe poudit’ prispevok na oblast’ svojej &innosti,
ktord nepairi medzi zakdzané Zinnosti, zdroved sa zaviizuje, e ho nepouZije na iny téel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I1L

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytoval zamestnévatel'ovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) ve viike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podl'a &l II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamesinanci
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ghranej sume na vielky podporované PM, najviac 4 858,20 €.

Tabulka &. 2:

Doha Max. celloy
poskytavania ?:::E'::t“;:::a Max. mesalnd | prispevok ,.,I
Pobet | kid prispevia N s tonlie 80 % predpekiadanej vitka jednotlivé BM
M | 1SC0 - v P ::1 = CCP zamestnanca prispevku v €]
08 | kalenddmych bl (v €] v €) sil. 3*sl. 5. resp
meszacoch] (vE) wl &
sl 1 sil X sil. 3 a4 sl a1l sk T |
1| 4110000 9 674,75 53080 S10_R0 4 §58.20
Spolw max. prispevok na celkove cena price 4 B58,20
i¥ €]

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytoval zamestndvatelovi prispevok podla €l IIL bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskir do 30 kalenddrnych dni ode dia predloZenia kompletnych dokladov podla
slanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predlofenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
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L]

I

predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice)
vety neplynie. a to aZ do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
aleho do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize
#a sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v £l. I1. bod &
dohody, irad prispevok podl'a EL 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku IL bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomito pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
def odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodirnost,
efektivnost’ a Ofinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z
o rozpodtovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV,
Opriavnené niklady

. 7a opravnené vydavky sa povafuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

vsivislosti stouto dohodou najskér vdefi GOfinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestndvatel'om a si riadne odévodnené a preukazane.

Opravnenym nakladom na Glely tejto dohody si néklady na fast® celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opréavnené naklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
padla jednotlivich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'né.

. Dohodnuta v¥ika prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalonizuje

5d).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie

s nimi @ je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodirnost, efektivnost’ a Gtinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich vere] nej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR, Ma
adel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poulitia a ich vymdhanie sa vatahuje redim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zdkon
& 502/2001 7. z. o finanénej kontrole a voitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov,
zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd prévnickej osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, ¢ v rémci plnenia podmienok dohody nepreukdde okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevvhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost.
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Tesd
'

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na Bgely tejto dohody je def vzniku
pracovného pomeru, t. j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchidzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmiuvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta miZe toto pracovné miesio
sostat’ neobsadené najviac pe dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
5 iiradom nedohodne inak.

Fivainé poruSenie podmienok tejio dohody je povafované za porulenie finanéne)
discipliny podla zékona & 323/2004 7. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mo#né skondit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody itastnikov tejto
dohody.

\J¢astnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatefovi do diia nadobudnutia Gfinnosti skonfenia tejto
dohody zostavaji nedotknute.

Kazdy (éastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat' Vypovedna doba
je jednomesatna a zalina plyniit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika muo
povinnost’ vratit' na dlet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vipovede na podtovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z iéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéené druhému aiastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Gfinne dfiom
dorudenia oznamenia o odstipeni drubému Geastnikovi tejto dohody, Odstépenim od
dohody sa tito rull od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dniod nadobudnutia Géinnosti odstipenia na téet dradu.

7a zivainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaluje poruSenie niektore] 2
povinnosti ustanovenych v sldnku v €L 1L vbodoch 1,2, 3,4, 7,10, 15 a 16 a v &l L
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu skody vzniknute jej porusenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat tislo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
sikonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zkonnik v zneni neskordich predpisov)

&
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a ostatnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prédvnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré¢ maji vztah
k zdvizkom uéastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

atinnost diom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej dfastnikom povinnost
pisomne ozndmit, doruéit, poskytndt, predloit, veatit' i inak zabezpefif' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka dorutend do podatelne prijemcu a oznafend prezentnou
peciatkou, resp. kedy bola platha poukazana na Ohradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privaymi predpismi SR a ES, nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplainé
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
itéel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skonéi splnenim ziviizkov ufastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VI, bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla Elanku
V1. bod 4,

Zamestndvatel sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanén¢ho prispevku.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyvhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2zvIast
nevihodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisuji.

V Koficiach, dfig ..........coceurivees V Koficiach, diia  .....ccocveeennns :

Za ramestnivatela: Za trad:

imenn, priesvisko, podpis o odifadek peciarky)

i\ ]

Ing. Jozef Petkad
starosta obee
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