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DOHODA

& 54/2015/§ 54 -VZ

15/41/054/56

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods, 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. . 0 sluibich zamesinanosti a o zmene
a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskoriich predpisov v ramei narodného
projekin Podpora zamestniavania UoZ"
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku éinnost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢ 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Kodice

Sidlo:

YV mene ktorého kona:
1CO:

DIC

Bankové spojenie:
Cislo G2/ IBAN:

(d'alej len ,,irad™)

ramestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov:

Sidlo;

Zastiipenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Revl (kdadtext)
Bankové spojenie:
Cislo Gétu/TBAN:

{d'alej len ,,zamestnavatel™")
{spolu len ,0éastnici dohody™).

Staniéné namestie €. 9, 042 11 Kogice
PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ aradu
30 794 536

202 1777 780

Stitna pokladnica

SKA7 8180 0000 0070 (053 4063

Obec Kofick: Bela

044 65 Kodicka Bela &. 54

Ing. Jozefom Petkatom

00 324 345

202 1244 786

£4.11.0 Vieobecna verejnd sprava
OTP Banka, a_ s.

SKE1 5200 0000 0000 1010 3476

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operatného programu Zamesmanost a socialna inkiozia. ™
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,.dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamesmavatelov pre
znevyhodnenych  uchddzalov o zamestnanie, Dohoda sa uzatviara na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o monosti prediladania fadosti o poskyinutie financného
prispevku na podporu  vyivdrania pracoviych miest u verefnych zamestmdvatelov vo
vimedzenvch oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &.
52004 7. 7. o slupbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoréich predpisov v ramei narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ" .

) Clanok 1
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je @prava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podpora vytvirana pracovnych miest (d'alej len , prispevok”™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla
§ 54 ods, 1 pism. a) zikona & 3/2004 Z. 7. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov v rimei nérodného projekiu
.Podpora zamestndvania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu (dalej len ESF*") a Stitneho rozpodiu Slovenskej republiky (d'alej len ,3tatny
rozpodet”) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricsenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,.Podpora zamestndvania UoZ”
Kad ITMS: 27110130042
¢) Oznédmenia & 1/2015 /§ 54 - V4 v rimei narodného projektu — | Podpora
zamestndvania UoZ"
d) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zikon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, vergjnému
zamestndvatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného  zamestndvania, podla § 34 ods. | pism. a) =zdkona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Euripskeho socidineho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlng ink lizia.*
I:Ep;."-"W'.J.-'l.'p'.i:mp|Q}'|I|§Ttt.gg'-‘_.ﬁ; www esl pov sk
Dohoda &, 54/2015 /§34 - VZ
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3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3titneho
rozpodétu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %

Clianok 11

Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) ¥ytvorit" pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchiadzatov o zamestnanie (d'alej
len ,ZUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zikona o slukbich zamestnanosti v celkovom poéte 3.

1.1 Udriat' po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 3.
Splnenie podmienky doby uodriania, je zamestnavatel povinny preukizat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou & 9 ktejio dohode) podla bodu 6 tohto Elianku, najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miestofa) vytvorené podla bodu 1 najneskir do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny dviizok na
dobu uréitd, a to na dobu 3 mesiacov, a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom
finnosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul'ky:

R =

*Podra wybliky $17 50 & 5162011 2 13 decembra 201 1, ktarou sa vyddva Statisticka klasifikbeia mmestmani
3) Predlogic’ dradu za ka?dého ZUoZ prijatého na vvivorené pracovné miesto{a) najneskdr do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovne) zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlaky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklozia "
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),
d) podla potreby 1 d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

3.1) Predlozif s prvou Ziadost'ou o Ghradu platby. v silade so znenim bodu 7 tohto &lénku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku dfiu nastupu na
vylvorend pracovné migsto.

4} Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplati€® im 2a
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; ramestndvatel' nie je oprivneny znifit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa = dradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto £lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

7) ¥ silade s éldnkom I tejto dohody predkladar dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dia nasledujoceho kalendirneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v 2 wvyhotoveniach Ziadost® o dhradu plathy
a zirover 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na ihradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dichodkové sporenie za
samestnancoy, na zamestnavanie ktorveh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povafuji najmii: mzdovy list alebo viplama pdska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathach preddavku poistného na povinng
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy Zultu
zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o uskutoineni plathy av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td &ast’ pokladniénej kniby iétovne] jednotky za prisludny
mesiac, kiorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vy¥davok nachidza.
Posledni ziadost o ihradu platby je zamestndvatel povinny predloZit’ dradu najneskor

| do 31 _10. 2015, Po tomto termine ncbude zo strany Gradu Fiadost o dhradu platby

akeeptovana.
Vzmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zh. - Obfianskeho zikonnika plati, e za
rachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny def lehoty, v ktorom bola Ziadost' doruéenia do podatel’ne
prijemen a oznadend prezenénou pediatkou.

%) V silade 5 éldnkom I tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktorc je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby jednorazového prispevku
a zdroved jeden origindl a dve képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
siivisiace s vikonom verejného zamestndvania najneskir do 60 kalendirnych dni od

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rimi
Operatného programu Zamestmanost a socidlna inklizia.”
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vyivorenia pracovného miesta, ak si potrebné na vykonavanie prac pedla bodu 2 tohto
&lanku a ak take naklady venikli. Za tieto doklady sa povaduji najmi: faktiry a doklady
o ndkupe, vypisy z bankoveho 0étu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoCneni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registrainej pokladne, v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td East'
pokladniénej knihy nctovne] jednotky za prisludny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit® Gradu pisomne kakdd zmenu dohodnutych podmienok naneskér do 10
kalenddrnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) pracovné miesto{a) sa
poskvtuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sacasne predlofit’ kipiu dokladuo
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kdpiu odhlifky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miestofa) sa poskyvtuje prispevok podla tejto dohody je poviany preobsadit’
v lehote podla élanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzafom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto Elanku. Zarovei predlodit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Elanku.

113 Ma vy#iadanie tradu preukiazat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody. umoinit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dita poslednej tuhrady oprévnenych
nakladov.

12) Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny

Slovenske] republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, dradu a daliim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoénit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukenéeni ich
trvania. V pripade, ak zamesmavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnyeh veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebmi siinnost
a vietky vvHadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
gnadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkldzia.*
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15) Uchovavat' tite dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyinutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked' sa poskytla
poslednd individualna pomoe,

16) Zamestnavatel je povinny dodrfiaval zdkon & 822005 Z. z. o nelegdlne préci
a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisoy.

Clinok I1I
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miestofa), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo vyske minimalne] celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej pofas 3 anajviac poéas &
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &l
V bod. 5. Mesaénd vyika prispevku je majviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, 1. j. maximdlne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Uvizku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovného miesta pomemne krati a mesalnd vyika
prispevku na dhradu asti celkovej ceny price poas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2} Poskytnit zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na tihradu ¢éasti nevyhnutnych
nikladov sivisiacich s vikonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomicky, pracovné naradie vo vyske
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,
ak sii potrebné na vykondvanie prac podla bodu 2 &lanku 11 dohody a ak také naklady
vznikli.

1) V silade s bodom 1 a 2 tohto éldnku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho
litet mesaéne, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a Eldnku [l bod 7 a § tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych

6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurbpskeho socidlneho fondu v rimei
Crperalného programu Zamestnanost a socialng inklozia”
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dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstainend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato a? do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenvch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v élanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavate] nepreukale za sledovany mesiac skutolne
vynalofené ndklady v lehote stanovenej v é&lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade divodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrfaniu podmienok tejto dehody, az uvedencého divodu
prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit
vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla é&lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloenia. Za den predloZenia dokladov
za v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat dhrady finantného prispevku podla tejto dohedy najdlhie do 30, 11. 2015.

Dorudit’ zamestnivatel'ovi materidly zabezpefujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu,

Pri poufivani verejnych prostriedkov zachovdvat’ hospodimost, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona & 323/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok IV

Opriavnené niklady

Za oprivnené ndklady sa povaiuju len tie ndklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dehodou najskdr vden jej uéinnosti a boli skutoéne vynalofené
zamesindvatel'om a s0 riadne odovodnené a preukdzane.

Opriavnenymi nakladmi na Géely tejto dohody si ndklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého{veh) zamestnanca{ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody. najviac ve
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo viike minimalnej
celkovej ceny prace ma rok 2015, t. j. maximilne 513,76 EUR mesafne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu éasti nevyhnuinych ndkladov sivisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo viike najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projeks sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Crperaéného programu Zamestnanost' a sociilna inklizia.”
hup:'www emplovment.gov.sk  www.esf poy.sk
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Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kriti a mesaénd vyika prispevku na dhradu Casti
celkovej ceny prace potas cel¢ho trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pougivani zachovivar hospodirnost, efektivnost’ a utinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel” berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoltu a ESF. Na Géel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zikona o
sluzbich zamestnanosti, zékon &. 50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov, zikon .
52372004 7. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmenc a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, #e podpisom tejto dohody
sa stava sidastou systému finanéného riadenda Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi ndrok na uhradenie niakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nikladov aj ich nevyvhnutnost', hospodédmost’ a efekti vnost'.

Vo vizhe na &ldnok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Géely tejto dohody povaZuje defi veniku pracovného pomeru, L ]
ded, ktorv bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V' pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mife toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
mofe turad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s asovym
harmonogramom realizicie nirodného projektu.

Tento prajekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.”
httpywww emplovment. gov.sk  www.esfeov.sk
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Ak podporované uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené v lehote podla prve
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
divodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavate] mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uritd poas zastupovania, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmych dni odo dia dofasného uvolnenia
pracovneho miesta,

Pracovné miesto nemdFe byt obsadené ani preobsadené ZlUoZ, ktorého poslednym
zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vimimkou ZUoZ, ktory uzamestnivatela pracoval na zdklade
prispevku v rimei nicktorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluZbich
ramestnanosti, Ak tak z previadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
aradu cel¥ poskyitnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizhe na &lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytveremic pracovného miesta
u zamestndvatela povafuje zvVienie poftu pracovnych miest, ktoré predstavue
v priemere za 3 - 6 kalenddarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajocim
obdobim, celkovy ndrast pottu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvyienmu poltu
pracovnych miest podla predehidzajice] vety, zamesinavatel’ je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvvienin nedoflo v désledku zrufenia pracovnych miest zdivodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v prichchu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrugil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods, 1 pism. b)
zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou &, 7} je povinny vratit' tradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
vyske najnizieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preohsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskymuty prispevok, je
povinny vritit' aradu pomernid ¢ast' prispevku poskytnutu na toto pracovné miesto,

9
Tento prajeki sa realizuje vd'aka podpere z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.™
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zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni ode diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovného miesta.

| 1} Zamestnavatel nemdZe doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kloré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnute
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

12) ZévaZné porudenic podmienok tejto dohody je povafované za porudenie finantne]
discipliny podla zdkona NR SR & 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanéngj discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vikon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdde porusenie finanéne) discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlZni sumu do skondenia kontroly, trad postipi prisluini
spisovii dokumenticiu  na sprivne konanie prisluinej Sprive finantnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,SFK SR™), ktord je opravnena ukladat' a vyméhat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pn nakladani s prostriedkami Stitneho
rozpodiu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyike.

Clanok VI
Skondenie dohody

1} Tiite dohodu je moZné skonéit' na ziklade vzajomne] pisomnej dohody nastnikov tejto
dohody.

7y Kazdy udastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedar, Vypovednid doba
je jednomesaénd a zaéina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost' vratit' na ufet draduo vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poStovi preprava alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z aéastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéenc

10
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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druhému déastnikovi tejio dohody. Odstipenie je G€inné diom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskymuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia déinnosti odstipenia na Gfet Gradu.

4) 7a zivainé poruienie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porugcnic povinnosti ustanovenych v Elanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4. 5, 9, 10,
v &ldnku V bod 12 a na strane dradu porudenie povinnosti podi'a lanku Il v bode 3 2 4. Za
zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona & 822003
7. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestndvani ao zmene adoplneni niektorych
zakonoy v zneni neskordich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vemiknute) je) porudenim.

Clanok VII
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na ziklade pisomného nidvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

21 V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat® gislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj plamymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev,
ktoré maji verah k zdviizkom Géastnikov tejto dehody,

4) Zmluvné strany uzatvdrajd tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich =zdviizkovo - pravne vztahy spravujd a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5} Prechod a preved priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vvtvorenych pracovnych miest, v¥ika finanéného prispevku.

7} Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah sledovany touto
dohodou.

I
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, ™
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%) Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Gé¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

97 Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Gfastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &linku VI v bodoch 1. a2. tejio dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku V1 bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tdrad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuji, #e si opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
adosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani 2a zvlast
nevihodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viasinorutne podpisuji.

V Kodiciach, dfia ........ommn V Kosiciach, difa .......occeenees
74 zamestnavatela: Zatrad: TV L
-"I'.n‘l’ -
.-‘_-FF-
e Wbl T R O
Ing. Jozef Petkat PhDr. PavolMutafi
Statutirny zdstupca zamestndvatela riadite{l iradu
famema, priecvisko, podpls a odiladok peciatky) {mena, priezvisks, pofipis o adiladok pediath)

Prilohy k dohode:

Priloha & 1 Propagaéné materidly k NP Podpora zamestndvania UoZ”
Priloha &. 7 Doklad preukazujici ndrastubytok poltu zamestnancov
Priloha &. 9 Evidencia obsadzovania/preobsadzovama PA

Prehlasujem, e som prevzal/prevzala vietky priloby k dohode: e i s

12
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