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DOHODA
¢. 13/2015/§ 54 -VZ
15/41/054/20

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. o sluZbich zamesinanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v riamcei narodného
projektu Podpora zamestndvania UoZ*
pre subjekty nevykonivajuce hospodarsku Cinnost’
uzatvorend v silade s § 26% ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kofice

Sidlo: Staniéné namestie &, 9, 042 11 Kodice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov - riaditel’ uradu
[0 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tétw/IBAN: SKEST 8180 0000 0070 0053 4063
{d'alej len , Grad™)
i
ramestndvatel”
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Koficka Bela
Sidlo: 044 65 Kodicka Bela &, 54
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Petkaom
1C0: 00 324 345
DIC: 202 1244 786
SK NACE Rev2? (kadtext) 84.11.0/ Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka, a. 5.
Cislo tétw/TBAN: SKE1 3200 0000 0000 1010 3476

(d'alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,G¢astnici dohody™),

lente prigekt sa realizuje vdaka podpore £ Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Crperadéného programu Zamestnanost a socidlna mkidze.

] lovment.goy. www.esfoov.ak
Dohoda & 13/2015/§ 54 - VZ 1
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejn¥ch zamestndvatelov pre
znevyhodnenyeh  uchddzadov o zamestnanie. Dohoda sa  uzatvara na  ziklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladomia  Sadostd o poskvinutie  financného
prispevky na podporu vyivarania pracoveych miest uvereimych zamestmdvarelov vo
vimedzenych oblastiach verefného zamesindvania podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &
52004 Z. z. osluFbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov v rdmci narodného projektu |, Podpora zamestndvania UnZ"

~ Clanok 1
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Oprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri poskvtovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d'alej len prispevok™)
u vergjnych zamestnavatel'ov vo vymedzenvceh oblastiach verejného zamestndvania podla
& 54 ods. | pism. a) zakona & 532004 7. z. oslufbach zamestnanosti ao zmene
a doplneni nicktorvch zikonov v zneni neskordich predpisov v rimei nérodného projekiu
~Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d'alej len . ESF™) a Satneho rozpodtu Slovenske) republiky (d'ale) len .Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os | Podpora rastu zamestnanosh
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamesinanostl a dlhodobe) nezamestnanost
b} Néarodného projekiu , Podpora zamestnavania UoZ"
Kod ITMS: 27110130042
e) Ozndmenia & 1/2015 /& 54 - VZ vrimei nirodného projektu - .Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zdkona ¢. 52004 Z, 2, o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskviovanie finanéného prispevkn uradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvdrania pracovnych miest vo vvmedzenych oblastiach
verejného  zamestndvania, podfa § 34 ods. 1 pism. a) =zikona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zdviiznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

I

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlng inkhizia,”
hitp:/'www employment.gov.sk  wwwesfgovsk
Dohoda &, 1372015 /554 - VZ
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3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiava z prispevku zo Stineho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stétneho rozpoéiu a prostriedkami ESF je 13 % : 83 %.

Clinok 11

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie (d’alej
len ZUoZ*) podlla § 8 ods. 1 zdkona o sluZbich zamestnanosti v celkovom poéte 2.

1.1 Udriat® po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom podte 2.
Splnenie podmienky doby udrfania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest, kiord je
povinnou prilohou & 9 k tejio dohode) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30
kalendarmych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miestola) vytvoreng podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddirnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenvm/i v evidencii tradu najmene) tri
mesiace, wsatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovay dvizok na
dobu wrfitd, a to na dobu & mesiacov, a na druh prie, ktoré savisia s predmetom
Cinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikainé predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

= Knihovnik 4411000

01042013 8. 6 512,81 076,86
Pracovnik na Sistemie
I vereinych 9613001 O1.04 2015 6 t 512,81 307686
priestranstiey

* podln vyhlatky 50U SR & $162001 2 13 decesnben 201 1, kiorow sa vydiva Statistickd klasifikicia zamestnan|
3} PredloZit’ (iradu za kaZzdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto{a) najneskor do
10 kalendsirnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platovy dekrét,
resp, in¥ doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siiéast'ou pracovnej zmlavy,

b) zamestnavatel'om potvrdena kopiu prihladky na poistné na povinne verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
S sk wwwesfoov.sk
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),
d) podla potreby 1 d'alfie doklady, ktoré urdi drad.

3.1) Predlo?it’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &lanku
kdpiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzatov o zamestnanie ku dfiu nastupu na
vyitvorené pracovné miesto.

4) Dodrxavat’ Struktaru vyvtvorenych pracovnych miest v silade s bodma 1 a2 tohto
Eldnku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vikonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlofenou Fiadost'ou o poskyinutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivoneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s dradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto élanku.

6) Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzugi,

7) ¥V sulade s Eéldnkom III tejto dohody predkladat” dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskir do posledného kalendarneho dia nasledupiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Fadost' o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné vergjné zdravoiné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskviuje prispevok, Za tieto doklady sa
povaiuji najmii: mzdovy list alebo vyplaina pdska, vratane dokladov o skutonom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravomné, socidlne poistenie ana starobné dichodkové sporenie - mesaéneé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vikaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0ftu
zamestndvatela, resp, potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta éast’ pokladninej knihy 0ftovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,
Poslednn Ziadost® o ihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ tradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' o Ghradu plathy

+ akceptovana.

Vemysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zikonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny defn lehoty, v ktorom bola Ziadost” dorufend do podatel'ne
prijemeu a oznadend prezentnou peciathou.

8) V silade s éldnkom III tejto dohody predlodit’ dradu za obdobie. na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vvhotoveniach Ziadost' o ahradu platby jednorazového prispevka
a zhroven jeden originil a dve kipie dokladov preukazujicich vynalozené naklady
stivisiaee s vikonom verejného zamestndvania najneskor do 60 kalendarnych dni od

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
:‘}pa:m.:neh:. programu Zamestnanost’ a socidlna inklozia.”
ment.oovak  wewwesfoov sk
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vytvorenia pracovného miesta, ak si potrebné na vykondvanie pric podla bodu 2 tohto
clanky a ak také naklady vznikli. Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktiry a doklady
o nakupe, v¥pisy  bankového 0w zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutofneni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniiny doklad
a doklad z registratnej pokladne, v pripade platby realizovanej v hotovosti aj i East’
pokladniénej knihy octovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza.

9y Oznamit’ tradu pisomne kakdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 10
kalenddrnyeh dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kakdého
skonéenia pracovného pomeru zamesinancalov), na ktorého(veh) pracovné miesto{a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. St¢asne predlozit kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomery, potvrdend képiu odhladky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéha sporenia.

10) V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnancalov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vichote podfa &lénku Vbod 5 tejto dohody inym znevihodnenym uchadzatom
o zamestnanie, s dodrianim podmienck podl'a bodu 2 tohto &linku. Zaroven predloZit’ za
kazdého novéhe ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Elanku.

11) Na vy#iadanie tradu preukizat’ dod rziavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dha poslednej thrady oprivnenych
nikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych wveei a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, gradu a d'aldim
kontrolnym orgénom a orgdnom  auditu nahliadnut do svojich Gftovnyeh vikazov,
hankovich vipisov a dalsich dokladov a umodnit vykonanie kontroly a auditu priebeine
podas trvania ziviizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukongeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumodni  vykon kontroly aauditu venika
zamestnavatelovi povinnost' veatit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu  a d'alsich
kontrolnych a auditorskyeh organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vikone potrebnd siinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajiice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nikladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamesinancov, na ktorych sa poskyiuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei publicity ESF,
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
aznatenic ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

L

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho sociilneho fondu v rime
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidina inklizia."
bt/ fwww employment, gov.sk www esfoov,sk
Dehoda & 13/2015 /854 - VZ
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15) Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoei 10 rokov od détumu, ked' sa poskyila
poslednd individudlna pomoc.

16) Zamesmavatel je povinny dodriiavat’ zékon & 822005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Clanok I11
Prava a povinnosti iradu

Urad sa ravizuje:

1} Poskytnit' zamestnivatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo v¥ike minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesalne najmenej pofas 3 a majviac pofas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &,
Vbod. 5. Mesalnd vySka prispevku je najviac vo viike 95% celkovej ceny price
amestnanca, z toho najviac vo v¥ike MCCP na rok 2013, 1. j. maximélne 513,76 EUR

na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného dviizku sa

prispevok na podporu vyivdrania pracovného miesta pomerne kriti a mesalnd viika
prispevku na Ohradu asti celkovej ceny préce poas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

941 3001 |

2) Poskytnit’ zamestnivatelovi jednorazovy prispevok na dhradu fasti nevvhnutnych
nikladov sivisiacich s vikonom verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné
pracovne prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné ndradie vo vyike
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,
ak su potrebné na vykondvanie prac podla bodu 2 ¢linku Il dohody a ak také naklady
venikli.

3) V sulade s bodom 1 a 2 tohto &linku poskytovat' zamestndvatelovi prispevok na jeho

ttet mesaéne, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diig predloZenia komplemych

&
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operatného programy Zamestnanost a socidina inklizia *

hitpswww emploviment, gov. sk ov.5k
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dokladov podla ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku padla predehidzajice)
vety neplynie, ato a2 do skonienia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov. alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v Eldnku 11 bod 7 a % tejto dohody, ale len v lehote v flom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutotne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v élanku 11 bod 7 a 8 tejio dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ke konanim
zamestnavatefa doslo k nedodrfaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného divedu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit’
vyplécanie prispevku aZ do ukondenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vrdti zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaiuje def. ked' sa predloZend #Hadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalostl v predioZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015,

Dorutit  zamestnavatelovi materidly —zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovévat hospoddrnost, efektiviost’ a tinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona L. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV

Opriavnené niklady

Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v siivislosti touto dohodou najskér v def jej Ofinnosti a boli skutoéne vynaloZené
samestnivatelom a s riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na Olely tejio dohody st naklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejlo dohody, najviac vo
viike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), Z toho najviac vo vyike minimdlnej
celkovej ceny price na rok 2015, t ). maximalne 513,76 EUR mesafne po dobu
najmenej potas 3 mesiacoy, najviac potas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na hradu Easti nevyhnutnych nékladov sdvisiacich
s vikonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomacky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.”
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Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny (vZdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme krati a mesaénd viska prispevku na ohradu casti
celkovej ceny price pocas celého trvania projekiu zodpovedd sume maximdlne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospoddrnost’, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stétneho
rozpottu a ESF. Na dfel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich
vymihanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitn¥ch predpisoch. najmi § 68 zikona o
sluZbich zamestnanosti, zikon & 5022001 Z. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiva sicastou systému finanéného riadenia $trukturilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrémei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na élanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na aéely tejto dohody povafuje deft veniku pracovného pomeru, t. j.
de, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mbZe twio pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
moze rad prediZit' dobu poskytovania prispevku len v silade s éasovim
harmonogramom realizdcie ndarodného projektu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestanest a socidlnag inklizia.”
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve)
vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskyvtuje zamestnavatelfovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
divodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urfith pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia dofasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdde by’ obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnivatela pracoval na zdklade
prispevku v rimei nicktorého aktivneho opatrenia na trhu préce podla zdkona o sluzbach
zamesinanosti, Ak tak z previdzkovych alebo inych divodov urobi, je povinny vritit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na élanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovncho micsta
u zamestndvatela povaZuje zvyienie poftu pracovonych miest, kioré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim
obdobim, celkovy ndrast pofu jeho zamestnancov. Ak nedodlo Kk zvySemu poctu
pracovnych miest podla predchadzajuce] vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomute zvyieniu nedoilo v disledku zruienia pracovnych miest z divodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) zikona ¢, 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskordich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’
idajmi uvedenymi v prilohe € 7, ktord je povinnou prilohou tejio dohody,
najneskir do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytverenia
pracovnych miest.

Ak zamesindvatel v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona & 3112001 Z. z. - Zdkonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje 1o
prilohou &. 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty prispevok za potet zrufenych PM, vo
vyike najnizdiecho poskytnutého prispevku, a to najneskar do 30 kalenddirnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénost.

10) Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

precbsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ aradu pomerna éast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,

)
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zodpovedajica obdobiu, poéas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni ode diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta,

1) Zamestnivatel’ nemdke docasne pridelit’ zamestnaneca, 2 pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskyluje prispevok. na vykon prace k uXivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevddzkovich alebo invch
divedov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamesinavanie tohto zamestnanea, najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
dotasného pridelenia.

12) Zavazné poruienie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej financnej kontroly dradu. Ak sa preukéZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonlenia kontroly, drad postipi prislusni
spisovii dokumenticiu  na sprvne konanie prisluine] Sprive finanénej kontroly
Slovenske republiky (d'alej len ..SFK SR*), ktord je opravnena ukladat’ a viméhat' odvod,
penale a pokutu za porufenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $titneho
rozpottu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpodtovich pravidlach
veérejne) spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vvike,

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal, Vipovedna doba
je jednomesaéna a zalina plyndt’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohoedy zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vritit' na afet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddirnych dni odo dia podania v¥povede na podtovi prepravu alebo osobného
podania na drade.

3} Kaidy z agastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
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druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné dfiom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému tEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestniavatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia aéinnosti odstipenia na afet dradu.

4) Za zivainé porulenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku 1 v bodoch 1, 1.1, 2 % 4059 1,
v élanku V bod 12 a na strane tradu porudenie povinnosti podl'a &léanku 111 v bode 3 a 4. Za
zivainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porudenie zakona & 82/2003
Z. z onelegilne] prici anelegdlnom zamestnivani ao zmene a doplnen niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov.

5} Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma gastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2} V katdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvidzat® Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zivizkom Géastnikov tejio dohody.

4) Zmluvné strany uzatvarajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodncho zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdviizkovo - privne vzfahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nidzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispeviu.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Této dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9y Utinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov utastnikov dohody, alebo spasobom

uvedenym v élinku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla éldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody wyhlasuji, #e st oprévneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne pre€itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Kosiciach, dfia ............... V Kosiciach, dfia ..o..........

Za zamestndvatela: Za tirad:
Ing. Jozef Petkat PhDr. Pavol Mutafov i
Statutdmy zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
fmens, priesviske, podpis o edtfacok peciarky) fmeno, priervisko, podpis a adifadok pediarky)

v Zastupani
Mgr. lveta Sitkdrova
naditefikka odboru siutieb
zamastnanosti
Prilohy k dohode:

Priloha & 1 Propagaéné materidly k NP ,Podpora zamestndvania UoZ*
Priloha €. 7 Doklad preukazujici narast/dbytok poétu zamestnancov
Priloha &. 9 Evidencia obsadzovania'preobsadzovania PM
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