. spisu:KEQ/AC/BEZ/2014/
. zazn.: 2014/

€< ¢

DOHODA
¢. 25/ § 10/2014/AC
uzatvorenapodla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo : Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

Statutarny organ: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’ a vedaci

sluzobného tradu

1CO: 35556 757

Bankové spojenie

¢islo uctu (IBAN): SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d’alej len ,,irad*)

a

Obec

Sidlo: Obecny urad, KosickaBela 54, 044 65

Statutarny organ: Ing. Jozef Petkag, starosta

ICO: 00324345

Bankové spojenie

¢islo Gétu (IBAN): SK815200 0000 0000 1010 3476

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia§ 10 zdkona €.417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavédzok organizatora realizovat pracovnii ¢innost’ bliZSie
Specifikovanu v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych Gcast’ za tymto ucelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prdv a povinnosti uastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej &innosti asplneni zadkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej niudzi.



Clinok II
Pracovna ¢innost’
Pracovna Cinnost’ jedného obana sa uskutodiiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec Kosicka Bela

Miesto vykonu pracovnej &innosti: Obec Kosicka Bela

3. Druh pracovnej €innosti podla &iselnika opravnenych typov pracovnych &innosti:

1 udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

2 udrZba a Gprava zelene v materskych $kolkach, zdkladnych a strednych $koléach,

3. udrZiavanie istoty na verejnych priestranstvach,

4. (istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

5 uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6 UdrZba a oprava existujicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

7. Cistenie odvodiiovacich kanalov zraZkovej vody v obciach,

8.  Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

9.  (istenie a idrzba vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov,

10.  pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

11.  udrZiavanie poriadku a udrZba obecnych cintorinov,

12, participacia na kultirnych a §portovych podujatiach,

13. vykondvanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych §kol,

14. vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri $kolach,

15, aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym, odkézanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

16. préace v skolskych zariadeniach (MS, ZS, Sé),

17. udrZba obecnych zariadeni, kultrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamétihodnosti,

18.  oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

19.  starostlivost’ o $portové aredly, ,

20. zabezpeCovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

21. pomoc v utulkoch pre zvierata,

22. administrativne préace,

23.  pomoc v mestskych kniZniciach,

24. pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,

25.  pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.

Obecny urad Kosicka Bela bude vykonavat tieto typy pracovnych &innosti: 1, 2,
3,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 24

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 15.06.2014
b) koniec: 31.12.2014
¢) dlzka: 32 hodin/mesiac/obéan

d) hodina zac¢iatku a skonéenia: 8.00 hod. — 12.00 hod.




Pocet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpeéovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku:29 ob¢anov

Clanok IIT
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast ob¢anov v hmotnej nidzi na udely
vykonupracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpegitpre obdana na vlastné naklady:

-Urazové poistenie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Priava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit' pre oblana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c)zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poSkodeni zdravia z price a za tymto G¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatela (vstupné $kolenie a poudenie BOZP a PO),
v zmysle zékona ¢. 124/2006 Z.z.0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom:
-osobne do rik koordinatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jakub CiZmar

Telefénne &islo: 055 2440 372

E-mailova adresa:Jakub.Cizmar@upsvr.gov.sk

Za ic¢elom organizécie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  Marian Kristof

Telefonne ¢islo:0907 944 477

E-mailova adresa:obeckosickabela@gmail.com




Kontaktna osoba ustanovena organizitorom bude zabezpe&ovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov, ktori sa zudastiiuju na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesa¢ne uradu, vZdy 1. pracovny deti nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislu$ného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou oprivnenou konat' v mene
organizitora. Ugast’ ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzujti ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktord vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

1.V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti §pecifikovanych
v &lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstiipit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanik4 ku diiu dorudenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu mdZe trad uzatvorit’ s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstiipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Gdastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost audinnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou. o
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?‘fﬂy)l Pavol Muyfafov Ing.\Jozef Petkad
riaditel'a veduci sluzgbného uradu starosta
UPSVaR Kpsice A Obecny trad KosickaBela
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