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DOHODA
& 13/2015/§ 54 -SnZ
15/41/054/102

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
52004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov v ramei narodného projektu ~Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykomivajiace hospodirsku finnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zdkona &, 513/1991 Zb, Obchodny zdkonnik v zneni

neskordich predpisov

{d'alej len ,,dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestic 9, 042 11 KoSice
Y mene ktorého kond: PhDr, Pavol Mutafov = riaditel’ tradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

{d'alej len ,,trad™)

a

ramestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazow: Obec Kofickd Beld

Sidlo: 044 65 Kosickd Beld ¢. 54
Zastipenym Statutdmym zdstupcom: Ing. Jozefom Petkadom

1CO: 00 324 345

DIC: 202 1244 786

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ Vieobecna verejna spriva
Bankové spojenie: OTP Banka, a. s.

Cislo Gitu: 10103476/5200

IBAN: SK81 5200 0000 0000 1010 3476

{d'alej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len ,Gastnici dohody™).
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Preambula

Urad a zamestmévatel sa dohodli na tomio zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchidzatov o zamestnanie (d'alej len wznevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatelov,
Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejneného Ommdmenia o moZnosti prediladania Ziadosti o
poskyinutle  finanéného  prispevku na  podporu vWivarenia pracovného  miesta  pre
znevvhodnenyeh UoZ vo vymedzenej oblasti verginého zamestndvania podfa § 54 ods, |
pism. a} zikona ¢ 52004 Z. z. o slufbdch zamestanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonoy v znenf neskorgich predpisov v rémci ndrodného projekt .. Sanca na zamestnanie *.

Clinok I
Utel a predmet dohody

1/ Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti d2astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnivateFov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch
zikonov v zneni neskordich predpisov vrdmei nérodného projektu ,Sanca na
zamestnanie”, ktory sa poskyviuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len  Stitny rozpodet) v zmysle:

a) Ozndmenia £. 1/2015/§54 - SnZ v rimei nérodného projekiu — , Sanea na zamestnanie™
by zikona & 52004 Z. z. oslurbich zamestanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len _zdkon o slufbich Zzamestnanosti=).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevkn tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovného miesta pre znevihodnenych UoZ u verejnych
zamestndvatelov, podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade 5
platnymi a dfinnymi vieobecne zévilznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravoymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva,

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

[} Vytvorit' pracovné miesto(a) pre zmevihodnenych UoZ podl'a § 8§ ods. 1 zdkona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom podte 4.

.1 UdrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom poéte 4,
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnivate! povinny preukdzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou €. 9 dohody) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendamych
dni po uplynuti 3 — 9 kalendimych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest fvybere
iad)

Z) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskar do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel’ vie, Ze neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia d¢innosti tejto dohody, je povinny pofiadat’ drad o predlZenie
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tejto doby, ale eite pred jej uplynutim) od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody
mmevihodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny pracovny
avizok na dobw wrfitd, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 6 mesiacov,

=

mewréith a na drub prie, kioré sivisia s predmetom &innosti zamestnivatel'a, s

ohladom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice konkrétmemu
sracovnému miestu, v $truktire podl'a tabulky:

* Bl vyhiishy 810 SH & 5162011 2 13 decembrn 201 1, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicis zmesmani
3} Predlozit’ dradu za ka?dého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miestofa) najneskir do 10 kalendarnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorensj v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. inv doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy,

b zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihliSky na poistné na povinné vergjné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkove sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢, 9},

d) podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodr#iavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
¢léanku, pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou #iadost'ou o poskyinutic
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprdvmeny zniZit' dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zdviizku.

5} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len mmevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
Elanku.

6) Viest” osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

7) V silade s @ldnkom IIT tejto dohody predkladat’ dradu poas doby poskylovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendameho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby
a zirover 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZene naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
ramesinancov, na zamestndvanie ktorjch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

3
Dohoda & 13/2015 /§54 - SnZ




8)

%

povaiujié najmi: mezdovy list alebo wvyplaind paska, vratane dokladov ¢ skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dichodkoveé sporenie - mesafné
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrdtane poistného aprispevkov do Sociilnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovane] v hotovosti aj th ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovne) jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Poslednii Ziadost' o dhradu platby je zamestniavatel povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 8 2018, Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o Ghradu platby
akceptovana.

Vzmysle ust. § 122 zdk. & 4071964 Zb. - Oblianskeho zdikonnika plati, ze za
zachovanie lehoty na podanie Fiadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povajuje posledny deii lehoty, v ktorom hola Ziadost® dorutena do podatel'ne
prijemcu a oznafena prezenénou pediatkou.

V silade s Slinkom III tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vvhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zdroved jeden originil a jednu kipiv dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vwkonom zamesinivania najneskir do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta, ak si potrebné na vvkondvanie prac podla bodu 2 wohto ¢lanku a ak
také niklady venikli. Za tieto doklady sa povaujd najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Gétu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine]
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta éast’ pokladniénej knihy tétovne) jednotky za
prisluiny mesiac. ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Ozndmit’ dradu pisomne kafdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 10
kalenddrnveh dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozniamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestmanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sitasne predloZit' kopiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevek podPa tejio dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podfa &linku Vbod 5 tejto dohody inym znevvhodnenym
uchadzafom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto Eldnku. Zirove
predloZit’ za ka?dého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto élanku.

11)Na vy#iadanie dradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohedy, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejio kontrole siéinnost’ a uschovivart’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, t¥kajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeine po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonteni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.
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12)UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych veci arodiny, dradu adaldim
kontrolnym orginom a orgnom auditu pahliadowt’ do svojich Gétovnych vikazov,
bankovych vipisov a daliich dokladov a umoéZnit’ vvkonanie kontroly a auditu priebeZne
poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukenéeni ich trvania az do
31.12,2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoini vykon kontroly a auditu veznikd
zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

13} Vytvorit®' poverenym zamesinancom Ministersiva prace, socidinych wveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a Falsich
kontrolnych a auditorskych organov, vvkonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni sidinnost
a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
ndkladov.

14) Zamestndvatel' je povinny dodr¥iavat’ zdkon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po spineni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 20015, Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pofas 3 anajviac poéas 9
kalenddarnych mesiacov od ohsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &l
WV bod, 5. Mesatnd vvika prispevku je najviae vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyike MCCP na rok 2015, t. J. maximalne 513,76
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracoviného tviizku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyika
prispevku na thradu Zasti celkovej ceny price polas celého trvania projekin zodpoveda
sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2) Poskymnit zamestndvatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnumych

nikladov savisiacich s vikonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prosiriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyike najviac 5 %
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3)

4)

3)
6)

1)

)

2 CCP na rok 2015 tj. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. ak si
potrebné na vykondvanie prac podl'a bodu 2 &linku [T dohody a ak také ni klady venikli.

V silade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat® zamestndvatelovi prispevok na jeho
Gtet mesaéne, najneskir do 30 kalenddrnych dni pdo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podFa &lankuy 11 bod 7 a § tejto dohody. V pripade, ak (rad zisti v predloZenych
dukladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato a do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v Elinku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdfe za sledovany mesiac skutolne
vynaloené naklady v lehote stanovenej v anku 1 bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie nepeskytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze¢ konanim
camestndvatefa dodlo k nedodr?aniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného divodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavil
vyplicanie prispevku az do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vritif zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podla Elanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked sa predloZend #iadost' o platbu stala kompletnou,
resp, defi odstrédnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Kealizovat Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018,

Pri poufivani verejnych prostriedkov zachovivat hospoddrmost', efektivnost’ a Ginnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 52372004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

Clinok IV
Oprivnené naklady

Za oprivnené ndklady sa povaZujl len tie niklady, ktoré venikli zamestndvatel'ovi
v siivislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej G¢innosti a boli skutoine vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platich v hotovosti si niklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy. V pripade dhrad spotrebného materidly je
vidavok, uhridzany v hotovosti opravoneny, ak hotovostna platha jednaotlive
neprekrodila sumu 332,00 EUR {rozhodujicou skutoénost'ou je celkovi cena na
pokladnitnom doklade, ktord nesmie uvedent sumu prekrofit’).

Opravnenymi ndkladmi na téely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
viike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimdlne)
celkovej ceny price na rok 20135, t ). maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacov, najviac potas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vikonom zamesindvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné néradie vo vytke najviac 5%
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)

1)

2

3)

4)

6)

z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. Pricom sa
vyska prispevku poéas celého trvania dohody nebude valorizovat'.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat#i pracovny &as. viika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme krati a mesaénd vyika prispevkue na dhradu Gasti
celkove] ceny price poéas celého trvania dohody zodpovedd sume maximilne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamesindvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
mimi a je povinny pri ich pou2ivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. 2. 0 rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnivatel’ berie na vedomie, #¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Etdtneho
rozpoftu. Na iéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vetahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni mektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon & 5232004 Z. 2. o
rozpoétovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v
zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukd?e okrem oprivnenosti
nédkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo viizbe na €lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na Ofely tejto dohody povazuje defi vznikn pracovného pomeru, 1. j.
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den ndstupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel'’ povinny preobsadit’ pracovné miesto  invm
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendsirnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s tradom nedohodne inak), maximilne viak do 60 kalenddrnych
dni od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny
mesiac. Dohodnutd doba udr?ania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pofas ktorej
tote miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude u2 toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddmyvch dni nepretriite (napr. z
7
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9)

divodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiéovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tiradu pri dodrZani podmienck stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréita potas zastupovania, pri dodrzani podmienck
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dna do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorcho
poslednym zamesméavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
samestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevihodneného UoZ, ktory
u zamestnivatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zikona o sluZbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych divodov
urobi, je povinny vritit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skutofnosti (ak sa s aradom nedohodne
inak).

Vo vizhe na élanok I bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovneho miesta
u zamestnavatela povafuje zvi¥enie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchdzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukdizat, fe
k tomuto zvyseniu nedoilo v disledku zrulenia pracovnych miest z divedu
nadhytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 31172001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorgich predpisov), Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel povinny preukdizat’
tdajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou  tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 Kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. | pism. b)
2ikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou & 7) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za poéet zruienych PM, vo
viike najniziicho poskytnutého prispeviu, a to najneskdr do 30 kalendirnych dni od
zrufenia pracovného miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomerna East’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonfenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11} Zamestnavatel nemdZe dotasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kioré sa

mu vzmysle teito dohody poskytuje prispevok, na vvkon price k uZivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika price. Ak tak z previdzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' iradu finanéné prostriedky, poskytnuté

&
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na zamesindvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
doéasného pridelenia.

I12) Zavainé porudenie podmienck tejto dohody je povafované za porusenie finanéne
discipliny podl'a zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

13} 2 dévodu, aby nedodlo k duplicite financovamia rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom 1stom Case, linanény prispevok nemade byt poskytnuty wkivatel'ovi na dhradu tyeh
nakladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok 2z vereinych zdrojov alebo  zdrojoy

EXIF.

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vikon ndslednej finantnej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi prisludng
spisovii dokumentdciu  na sprdvne konanie prisluinej Sprive finanénej kontroly
Slevenske] republiky (d'alej len ,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod,
pendle a pokutu za porulenie finan&nej discipliny pri nakladani s prostriedkami 5tatneho
rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach
verejne] spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyike.

Clanok V1
Skonéenie dohody

1} Tito dohodu je¢ modné skonéit® na zaklade vzajomne) pisomnej dohody Géastikov tejto
dohody.

2) KaZdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zalina plynit' od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikia mu
povinnost” vrati' na Gfet dradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30
kalenddirnych dni odo dia podania v¥povede do podatel’ne aradu,

3) Ka¥dy z afastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade je) zdvainého
poruSenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyvZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéenéd
druhému déastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné diom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstdpenia na et radu,

4) £a zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povafuje na strane zamestnavatela
porugenic povinnosti ustanovenych v élanku IT v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 v élinku
V bod 12 a na strane Gradu porufenie povinnosti podla Elanku 111 v bode 3 a 4. Za zdvainé
poruienie podmienok tejto dohody sa povaruje aj porudenie zakona & 8272005 Z. =

o
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o nelegilnej préci a nelegdlnom zamestnavani a0 Zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoréich predpisov.

3y Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu dkody vzniknutej jej porudenim.

Clianok VI
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykomat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

7} V kazdom pisomnom styku s zmluvne strany povinné uvadzat® dislo tejto dohody.

3} Pravne vzfahy vyslovne neupravené toulo dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiey,
ktoré majin vztah k zéviizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods, 2 zakona ¢ 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich Ziviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd
spravovaf ustanoveniami Obehodneho zhkonnika.

5} Prechod a prevod prav a povinnosti dfastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestndvatel' sthlas{ so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, v{&ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost” celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany utel a obsah sledovany touto
dohadow.

8 Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G&innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skondi splnenim zévizkov Gastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v Clanku V1 v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podla éldnku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktoryeh drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
UZasmici dohody vyhlasuji, #e si opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a dosledne pregitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienck a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

¥ Kodiciach, dfia ...........cceeevnnne V Kosiciach, dfia ............ovceun.

Za zamestnavatela: £a drad;

ffnl'r.l

k%

Ing, Jozef Petkat PhDr. Paypl
tatutarny zastupca zamestndvatela iaditel))

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECT A RODINY XDSICE
Stanitnd ndmestie 9 042 11 Endice
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Prilohy k dohode:

Priloha &. 7 Doklad preukazujici narastibytok poétu zamestnancov
Priloha & 9 Evidencia ohsadzovania/preobsadzovania PM
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