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Ewrdpaky fond regionilneba fadwia
| Kod ITMS20144: 312031 A064
DODATOK ¢.1

k Dohode & 13/2015/§54 - 5n2, 15/41/054/102 zo diva 28.10.2015

uzavrete] v zmysle ust. § 54 zakona &, 52004 Z. z. o slubach zamestnanosti a o zmene a dopineni
niekiorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
medzi GEastnikmi dohody

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidla Staniéné ndm. 9, 042 11 Kodice
Zastipeny riaditelom PhDr. Paviom Mutafovom
150 30 794 536
Bankové spojenis tatna pokladnica
E. GEtu/IBAN; SK57 81800 0000 0070 0053 4063
(daled en L lred )
a
Famestndvatel
Privnickd osoba: Obec Koficka Bela
Sidlo: 044 55 Kodicka Bela & 54
Zastiipenym Statutdrmym zdstupcom: Ing. Jozefom Petkadom
1CO: 00 324 345
DIC: 202 1244 786
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0 Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: OTP Banka, a_ 5.
Cislo Gt 10103476/5200
IBAN: SKE1 5200 0000 0000 1010 3476

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Na z&klade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajlcich z uzavretej dohody, sa tymio dodatkem
predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok I. J02el a predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne:

1/ Utelom dohody je tprava prév a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len
prispevok™) u verejnych zamestndvatelov podlia § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. 2.
o sluzbach zamestnanosti v plainom zneni ,Sanca na zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) a Stitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len , itatny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu , Sanca na zamestnanie*
Kaod ITMS 2014+ 312031 A064

¢) Oznimenia & 3/2016/§54 - 5nZ

d) Zikona & 5/2004 Zz. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len zdkon
o sluzbdch zamestnanosti®).

Cigospmr  KEOVOACTPZIZAMZIER1406
Clglo zamamu: 20167 53361
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Clanok |. ,Uzel a predmet dohody” dopliia sa bod ledovne:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatnehs rozpodtu a prispeviu
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $taineho rozpodty a prostriedkami
ESF je 15% : 85%.

Clanok Il. .Préva a povinnosti zamestnavatela® dopiiia sa bod 15 nasledovne:

15) Oznaéit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejito dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clénok IIl. Préva a povinnosti dradu” dopliia sa o bod 7 nasledovne:

7} Dorutil zamestnivatefovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

Clanok IV. .Oprévnené niklady" meni sa bod 1 nasledovne:

1) Za oprivnené ndklady sa povafuji len tie naklady, ktoré venikli zamestndvatefovi
vsivislosti stouto dohodou najskbr vdefi jej Gfinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a 30 riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy. V pripade tihrad spotrebného materidly si vydavky
uhradzané v hotovosti oprivnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrogia sumu 500,-
EUR, priom maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR. Podl'a § 4 zdkona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickveh
a fyzickych osobdch — podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej vyska prevyiuje
» 000 EUR.

lanok V. ,Osobitné ' meni sa bod 2 nasledovne:

2} Zamestnavatel' berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statncho
rozpoétu a ESF. Na 0cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vziahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbdch
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z, z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon
€. 5232004 Z, z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sitasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa
stdva stitast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov

Cish spis:  KEQUOAOTPZZAM)1 B/31408
Cisia z4mamu: 218153361
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Ostatné Elanky dohody ostavajl nezmenené.

Tento d_ud_at-:uk nadobudne pl.glmsf diiom jeho podpisania oboma Oéastnikmi dohody a O&innost dfiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sitastou horeuvedens] dohody, j& vyhotoveny
v & rovnopisoch, z ktorych drad obdrdi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrd zamestnavatel.
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